
Uchwal. Nr XM72l07
RadY Miasta i Gminy Czertriejewo

z dnir 28listopad! 2007 roku

w sprawie zasad nanagradzania nauc2,ycieli' usteleriia regulaminu okreilajQcego wysokosd
oraz szczeg6lowe warunki przyzDawania naucrycielom dodatkdw moEryacyiDego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikdw wynagrodzenia, a takie wysoko5ci
szczeg6lowych zasad przyznawania i rvyplacaDia dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela / tekst jednolity - Dz.U.z 200 6r. Nt 97 , poz 674 z p6in.zm.l w zwiqzktt z art.l8 ust.2
pkt l5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym / rekst jednolity - Dz.U. z 2001 Nr
\42 , poz.lsgl z p62n.zrn./ oraz zgodnle z rozporz4dzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
28 fi:dica 2007t. zmieniaj4cym rozporz4dzetie w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznaw^nia dodatk6w do
wynagrodzenia zasadnlczego orazwynagtadzania za praca w dniu wolnym od pracy / Dz.U.z2007t
Nr 56, poz. 372 /

Rada Miasta i Cminy Czerniejewo uchwala, co nast9puje:

s l

Ustala siQ Regulamin wynagadzania i przyznawania dodatk6w: motywacyjnego,

funkcyjnego, za warunki ptacy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastqpstw,

nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d oraz dodatku mieszkaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowiqTuje od I stycznia do 3l grudnia 2008 roku'



Regulamin wYnagradzania
okreslaj4cy wysokosd oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczJcielom dodatkdw

oraz innych skladnik6w wylagrodzetria

Rozdzial I
Postanowienia wsttpDe

s 2

Regulamin wynagradzania i przTznawuia dodatk6w nauczycielom zahudnionym

w szkolach i przedszkolach prowadzonych pzez Gminq Czemiejewo, zwany dalej Regulaminem

oke6la:
1. wysokosi stawek dodatk6w: mot)'\tacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczeg6lowy spos6b obliczania wynaglodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doftrinych zastepstw,
3. wysoko3i i warunki wyplacania nagr6d,
4. r,vysokoSd i warunki wlplacania innych Swiadczei wynikaj4cych ze stosunku pracy,

5. *rysokoS6 nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego omz gl6wne zasady jego

przyznawania i wYPlacania
s 3

Ilekoi w dalszych przepisach.jest mowa bez blizszego okeslenia o:

t. szkole - nalezyprziz to roztmiet paedszkole, szkolg podstawowq i gimnazjum' dla L:t6rej

organem prowadz4cym jest Gmina Czemiejwo
2, dy-rekto."i lub *ic-dyrJktorze - naleiry przez to rozumiei dyrektora lub wicedl'rektora

3 .

4 .

jednostki, o lt6rej mowa w Pkt.l,
nauczycielach - rozumie siq przez to nauczycieli lub wychowawc6w zatrudnionych

w szkole,
roku szkolnym - nale4 ptzezto toz:rfi]rjiet okes pracy szkoly od I wrzeSnia danego roku do

3l sierpnia roku nastepnego,
5. klasie - nalezy przez to rozumiei tak2e oddzial lub grupE

6. uczniu - nalezy p nez to rozumiea tok2e wychowanka,
7. tygodniowym 

'oiowiqzkowym 
wymiare godzin - nalezy paez ,to rozumie6 tygodniowy

ob-owiqzkolvy wymiar godzin, o kt6rym jest mowa w art 42 ust 3 Karty Nauczyciela'

8. Karcie-Nauczyciela - rozumie siQ przez to ustawg z dnia 26 styczlj'ia 1982r' - Karta

Nauczyciela / tekstjednolity Dz.U. z 2006r.Nr 9'1, poz'674 z p6h zn l

9. rozpoi4dzenfu - rozumie siQ przez to Rozporz4dzenie Ministn Edukacji i Nauki z dnia

28'maria 200'7r zmieniaj4ce rozporzadzenie w sprawie wysoko3ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauizycieli, og6lnych warunk6w prz)znawania dodatk6w do

wynairodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracq w dniu wolnym od pracy / Dz U

z 2007 t. Nr 56, Poz. 372 / .

Y'.l"ilil'
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

s 4

Nauczycielom, w zaleznosci od osi4ganych wynik6w pracy, moze by6 przyzx^awa'ry

dodatek mot]'lvacyjny.Og6lnymi przeslankami do przyznawania dodatku moq'wacyjnego s4:

fl



1. uzyskiwanie szczeg6lnych osi4gniQi dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
a w szczeg6lnodci:

l� uzyskiwanie przez uczni6w z uwzglQdnieniem ich mo2liwosci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig6 dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych

wynikami klaqdkacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w lub
sukcesami potwierdzon),mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2. umiejQtne rozwi4z,'wanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich
rodzicami.

3. pelne rozpoznanie ircdowiska wychowawczego uczni6w, akt''\ ne i efekt]&ne
dzialanie na rzecz uczni6w potrzebujqcych szczeg6lnej opieki,

4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich folm i metod pracy w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

2. jakodC Swiadczonej pmcy w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierolmicz)T n,
dodatkowym zadaniem lub zajqciem, a w szczeg6lnosci:

1. systematyczne i efektywne przygotowanie siQ do przydzielonych obowiqzk6w,
2. podnoszenie umiejQtnoSci zawodowych,
3. r'"zbogacanie wlasnego wa$ztatu pracy
4. dbalosi o estetykg powierzonych pomieszczei i sprawnos6 pomocy dydaktycznych

lub innych urz4dzei szkolnych,
5. umiejQtnosi dokonlamnia ewaluacji procesu nauczania i uczenia sie,
6. umiejQtno3i tworzenia narzgdzi diagnozy odpowiednich do rodzaju podejmowanych

decyzji dydaktycznych,
7. umiej€tnosi upowszechniania swoich osi4gniQ6, a t*2e nuzpdA diagnozy,

tworzenie banku narzqdl,
8. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.
9. rzetelne i terminowe wywi4zl'wanie siq z polecei sluzbowych,
10. tw6rcze zaangazowar,ie siE w sferq organizacyjn4 szkoly / propozycje zrnian,

tworzenie nowych rozwiqzai /
1 l. przestrzeganie dyscypliny gacy.

3. zaanga2owanie w realizacjq czynnoSci i zajQi, o L16rych mowa w art 30pkt2i3Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnoscl:

1. udzial w organizowaniu imprez i u.roczysto6ci szkolnych i gminnych,
2. ldzial w pmcach zpspol6w zadaniowych, przedmiotowych i innych,
3. sprawowanie opieki nad sarnorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialaj4cymi na terenie szkoly,
4. prowadzenie lekcji koleZeiskich, przejawianie innych form akt)Tvnodci w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5. akt).wny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych plac6wki.

Procedura przlznawania dodatku motywacyjnego

s s
l. Podstawq przyznawania wysokoSci dodatku motywacyjnego jest obowi@ujAcy Regulamin.
2. Upowainionym do wnioskowania przyznanla nauczycielom na dany okes dodatku

motywacyj nego i jego wysokoScijest:
l� wicedlrektor
2. kierownik Swietlicy
3. przewodniczqcy zespol6w przedmiotowych, zadaniowych i oddzialowych
4. zwiqzki zawodowe.

Y



3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly upowazrieni do wnioskowania
. o przyznanie dodatku motlwacyjnego przedstawi4 propozycje na pismie.
4. Dyrektor szkoly, po analizie propozycji i sporz4d-eniu *rippn"j lirty nauczycieli, kt6rym

proponuje siq przyznai dodatek motywacyjny, zasiqga ofinii zwiqzk6w' zawodowych
dzialaj4cych na tercnie plac6wki, po czym pnekazije listq do organu prowadzacego
z zaznaczeriem, na jaki okes przyznano dodatki.

5. Dodatek moq'\racyjny pr4znaje siq nauczycielowi na czas nie kr6tszy njz 2 miesi4ce i nie
dluzszy niz 6 miesiQcy.

6. WysokoSd . dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas Jego przyznaDla
uwzglQdniaj4cy poziom spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa w g 3, ustala dyrektor,

_ a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czemiejewo.
7. Srodki przeznaczone na dodatki mot lvacyjne dla dgekto;a szkoly wlicza siq w drodki

fi nansowe danej plac6wki.
8. Wysokosi dodatku motywacyjnego nie moze by(, W4sza nil 3}yo Wv{v�raf|iodzenia

zasadniczego nauczyciela.
9. Dodatek mot''wacyjny wyplaca siq z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Organ _ prowadz4cy oke3la wysoko3i kwot w budzet;ch plai6wik przeznaczonyctr na

dodatek motywacyjny oraz zabezpiecza Srodki na jego wyplate na okes 12 koiejnych
mlesrecv,

Dodatek funkcyjtry

s 6
Wyl(az stanowisk i funkcji, kt6rych zajmowanie badZ pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okeila g 3 iozporzqdzeni4 o kt6r1m mowa w g 5 ust. i Regulaminu.
WysokoSi stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w usti I wynosi:
l. dyrektor - w wysokodci do 50%o wynagrodzenia zasadniczego
2. wicedyrektor - w wysokoici do 20Zo wynagrodzenia zasadniczelo
3. kierownik Swietlicy - w wysokojci do l\c/o \aynagiodzenia zasadniczego
Dodatek funkcrny przysluguje rdwniez nauczycielowi z t}{ulul
l.sprawowania funkcji opiekuna sta2u - w wysokosci 5%

2.

3 .

l .

2.fu nkcj i nauczyciela konsultanta
3.funkcji doradcy metodycznego
4.funkcji wychowawcy klasy

- w wysokosci 370
- w wysokosci 3oZ
- w wysokoSci 670

4.

5.

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kt6rym mowa w an. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
Prawo..do _ dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi4ca, w kt6rym
nastqpilo objQcie stanowiska lub funkcji uprawniaj4cych do dodatku.
Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko lub funkcj€ na czas okieslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z koricem miesiqca, w kr6rym upbn4l.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okesie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
I pracy, w okresie stanu niecz1.inego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okesie, za
kt6ry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi4ca
nastQpujecego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powod6w
obowi4zk6w, do kt6rychjest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiqca kalendazowego nastepujqcego po to""L miesiqcach
zasrQpstlva.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny prztzrvje d..|Iektor, a dyrektorowi Burmrstrz Miasta
i Gminy Czemiejewo.

\


