
9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiQcej niz jednej funkcji wychowawcy klasy

lub opiikuna stazu, nauczycielowi nalezy siQ odpowiednio zwielokotniony dodatek
tunkcyjny.

Dodatek za trudne warunki Pracy

2.
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1. Nauczycielowi przystuguje dodatek " za warunki pracy" z q4ulu pmcy w trudnych,

uciq2liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okedlonych w $ 8 i 9

rozpotz4dzenia w wysokoici 3% Sredniego wynagrodzenia stazysty.
2. Za-pracj w warunkach trudnych uznaje sig prowadzenie zajQi o kt6rych mowa w $ 8

rozporz4dzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek w)'nagrodzenia zasadniczego'

3. Wysoko66 dodatku o kt6rym mowa w ust l uzaleznionajest od:
1. stopnia trudnosci, uci42liwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub

zajee,
2, wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust- I

4. Wysoko66 dodatku za warunki pracy z uwzglqdnieniem warunk6w, o ld6rych mowa w

usi.l ustala dla nauczycieli d)Tektor, a dla dyektora Burmistrz Miasta i Gminy

Czemiejewo.
5. Dodatek za warunki pncy wyplaca sie z dolu

Rozdzial III

Wynagrodzetrie za godziry poradwymiarowe oraz godziny doraznych zasttpstw

s 8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig wedlug,stawki osobistego

zaszerigowania nauczyciela, z uwzglqdnieniem dodatku za tudne warunki pracy

Wynagiodzenie za jldn4 godzinq ponadwymiarow4 ustala siE dziel4c sumQ stawki

p.rysl-ugojec"go nauczyciilowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki

;t;y ;;,; miesiqczn4 liczbg godzin obowi4zkowego wymiaru zajqi, ustalonego dla

rodzqi zajpe dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
ilti""iqc^4 liczbg obowi4uj4cego wymiaru zaj96 naw4ciela -ustala siQ mno24c

tygoaniowy wymiar g odzir ptzez 4,16 z zaok4gleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze

cz-as zalge ao O,S godz. pomija siQ, a co najmniej 0,5 godz liczy siq za peln4godzinq

Wynagrodzenie ̂  godt;ny ponadwymiarowe i zajqcia dodatkowe przydzielone w planie

o.iarL"gny-, nie przysluguje w dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajQi z powodu

oJ-er* oiwidzianych w oiganizacji roku szkolnego, tozpoczynatia lub koriczenia zajpi

w 3rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy'

co<lziny po-nadwymiarowe przypadaj4ce w dniach, w kt6rych nauczyciel nie m6gl ich

realizowi( z przyczyn lez4cych po stronie pracodawcy miqdzy innymi:

l� zawieszeniem zaj9i z powodu epidemii lub mroz6w,
2. wyjazdem dzieci ia wycieczki lub imprezy' traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte'

Godziny ponadwymiarowe przysluguj4ce nauczycielom z qtulu nauczania indlTvidualnego

w)?laca siQ za faktycznie odblte lekcje
Nlir""yci"to*i przysluguje zwrot koszt6w dojazdu do nauczanego dziecka poza miejscem

siedziby szkoty.
7. Do usialenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych

ptry"padaj4 dni uspri-iedliwionej ni€obecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
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wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zzjgcia rczpoczytaj4 siq lub koricz4 w Srodku
tygodnia - za podstawE ustalenia liczby godzin ponadwyrniarowych przyjmuje si€
obowi4zkowy tygodniowy wymiar zajqi okeSlony w art.42, ust3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o'A , gdy dla nauczyciela ustalono
czterotygodniowy tydzieri pracy / za kazdy dziei usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dziei ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byi jednakze wiQksze niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca siQ z dolu
9. Do wynagrodzenia za godziny zastpstw dorarinych stosuje siq odpowiednio $ 8
10. W razie zastQpstw nieobecnych nauczycieli zalrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,

za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

I l. Nauczyciele, kt6rzy w dniu wolnym od pracy realizuj4 planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajQcia dydaktyczne i opiekuriczo - wychowawcze
otrzymuj4 uynagrodzenie o kt6rym mowa w $ 8 ust.2.

Rozdzial IV
Nagrody

Kryteria i tryb Przyznawanie nagr6d

$ e

Tworzy siq specjalny fimdusz nagr6d dla nauczycieli za ich osiagniqcia dydaklyczno -

wychowawizi. Fundusz na nagrody w wysoko(ci co najmniej lyo Planowanych srodk6w na

wj,nagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dlrektor w rocznym plaoie finansowym
plac6wki, z tym, ze:
l. 60% Srodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora
2.40% Srodk6w funduszu przemacza siq na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy

Czemiejewo.
Wysokoii nagrody wlplacanej z fuduszu oke3lonego w $ 9 ust l pkt 2 ptzyznaje siq

w ramach posiadanych Srodk6w finansowych plac6wki.
Nagrody zi specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy Przyznanie nagrody

nauczycielowi uzale2nione jest w szczeg6lnosci od:
l. legitymowania sig osi4gniqciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej,

takimi jak np.:
- przygotowanie uczni6w do uczestnictwa w szkolnych, rniejskich, regionalnych,

ogOtnopottti"t konkursach i olimpiadach prz€dmiotowych, zawodach sportowych

i'osiaganiu przez nich nracz4cych wynik6w, udokumentowanych osiqgnigd pracy

z uczniami zdolnymi i maj4cymi trudnoSci w nauce,
- wprowadzania innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,
- wdrazania wlasnych program6w autorskich,
- uzyskiwania pozfy\anych zrnian w zespole uczni6w, takich jak np integracja klasy czy

aktywnosi spoleczna uczniow,
- prowadzenie szeroko zakojonej dzialanoSci opiekuriczo - wychowawczej, np'

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz4cym z rodzin ubogich lub patologicznych

l .
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bqdZ znajdujacych siq w trudnej sytuacji zyciowej, zapobieganie i zwalczarie przejaw6w
patologii spolecznej wir6d uczni6w, aktywizowanie rodzic6w do udzialu w zyciu klasy
i szkoty,
2. w pozostalym zakresie i miqdzy innymt:
- usprawnianie wlasnego warsztatu pmcy,
- ud;ielanie akt''\rnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych nauczycieli,
- kierowanie zespolem przedmiotowym, zadaniowym lub inn)'m,
- prowadzenie lekcji otwartych,
- wzorow4 realizacjq zadan wynikajqcych z planu pracy szkoly.
Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody d)T ektora szkolyjest:
1. wicedyrektor,
2. kierownik Swietlicy - w zakrcsie podleglych pracownik6w pedagogicznych,
3. rada pedagogiczna,
4. zwi4zki zawodowe
Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody Bumistrza jest

1. drektor plac6wki
2. komisja oswiaty
3. zwi4zki zawodowe
Wnioski wraz z uzasadnieniem nalezy skladad do 30 wrzeSnia.
Nagrody nauczycielom przy ztajq.
f. ie 6iodk6w, o kt6rych mowa w ust.l pkt 1 - dyrektor, po zasiqgnigciu opinii rady
pedagogicznej ( o ile rada sarna nie wystapila z wnioskiem ) i zwi4zk6w zawodowych'
). ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.l pkt 2 - Bumistrz Miasta i Gminy Czemiejewo' po

zasiggniqciu opinii komisji oswiaty ( o ile komisja sama nie wystqpila z wnioskiem)'

Nagrody wrqczane s4w Dniu Edukacji Narodowej.
Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza siq w aktach osobowych nauczyciela'

Rozdzial V
Dodatek mieszkaniowy
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l� Prawo do dodatku mieszkaniowego rna nauczyciel posiadaj4cy i'vymagane kwalifikacje,

zatrudniony na terenie \tiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa obowi@ujqcego

7.
8.

wymiaru zajCi.
Dodatek miiszt<aniowy jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela

i wynosi:
l. 18,00 zl - dla I osoby
2.36,00 zl - dla 2 os6b
3.54,00 zl - dla 3 os6b
4. 72,00 zl - dla 4 i wigcej os6b

3. Do os6b o kt6rych mowa w ustQpie 2 zallcza sip nauczyciela oraz wsp6lnie z nim

zamieszkuj4cych: malzonka, dzieci, a takze rodzic6w pozostajacych na jego pelnym

4.

5 .

6.

utrzymanlu.
Nauczycielowi i jego wsp6lmal2onkowi, bqdqcemu takze nauczycielem, stale z nim

--ieittujace-u, pr"ysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysoko3ci okre3lonej

w ust.2, malzonkowie wskazuj4 pracodawca' kt6ry bEdzie wlplacal dodatek'

Dodatek mieszkanio*y przysluguje od pierwszego dnia miesi4ca nastQpujqcego po

miesi4cu. w ktdrym zlozono wniosek o jego przyznanie
Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy a takze w okesach:

l� nie 3wiadczenia pracy, za kt6re przysluguje wynagrodzenie,
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2. pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3.odb1,rvania zasadniczej sluzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do slu2by zawarta byla umowa o pracQ na czas okeSlony, dodatek wyplaca siq
nie dtuzej niz do koica okesu, na kt6ry umowa ta zostala zawart4
4. korzystania z urlopu wychowawczego,
Dodatek mieszkaniowy przyznaje siQ na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy ptztzn je dltektor plac6wki, a dyreklorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Czemiejewo.
Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

RozdziaM
Postanowienia koicowe

$ 1 1

LRegulamin podlega uzgodnieniu z wlaSciwymi zwi4zkami zawodowymi dzialaj4cymi na terenie
gmny.

2. Rokocznie Rada Miasta i Gminy okeila wysokoSi Srodk6w finansowych na dodatki
motywacyjny i funkcyjny w uchwale bud2etowej na dany rck budzetowy.

3. Zmiany regulaminu nastqpuj4 w trybie wlaiciwym do jego uchwalania.
4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.
5. Regulaminu nie stosuje siQ do pracownik6w nie bed4cych nauczycielami-
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Wykonanie uchwaly powieza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Czemiejewo.

$ 1 3

Tmci moc uchwala Nr lIVl5/06 Rady Miasta i Gminy Czemiejewo z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okeSlaj4cego wysoko56 oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w motywacyjnego, fiutkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnik6w wynagrodzenia, a tak2e wysoko3ci szczeg6lowych zasad
przyznawania i wlplacania dodatku mieszkaniowego
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Uchwala wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dziendku Urzqdowym
wojew6dztwa Wielkopolskiego.
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