
2.

t .

Zrhcarlk Nr I do Uchrrly Nr )OflI/l2,#08
Rldy Mhlt I GDlry Cz.rDiejewo

z dtrls 9 llpc| 200t r.

STATUT STOWARZYSZENIA .SWIATOWID'
teklt jcdnouty

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

0 l

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Swiatowid z sie&ib{ w Lubowie zwale

dalej ,,Stowarzyszeniem" dziala w oparciu o ustawQ z dnia 7 kwietnia 1989 roku

,,Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.l04 zp6 . zf,n.') z uwzglgdnieniem

przyszlych anian w ustawodawstwie omz niniejszy Statut.

Stowarzyszenie dzialajako Lokalna Grupa Dzialania (LGD) w rozumieniu Ustawy z

dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich z udzialem 6rodk6w

Euopejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich @2.U.07.

64.427),Rozpolz4dzenia Rady (WE) nr 1698D005 zdnia2D v'rzeSnia 2005 r. w

sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na

r"zecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich (EFRROW) (Dz.U.UE.L.05.277.1).
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Stowarzyszenie posiada osobowo66 prawn4
Nazw4 symbol i sk6t naz wy Stowarzyszenia korzystajq z ochrony prawnej .
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Terelem dzialania Stowarzyszeniajest powiat gnieinieliski bez miasta Gniezno oraz gminy

Neklq Kostrzyn, Pobiedziska i Kleszczewo. Siedziba Stowarzyszenia mieSci siE w Lubowo l,

62-260 Lubowo.

$ 4

Dzialalnodd Stowarzyszenia prowadzona jest na zasadzie pracy spolecznej jego czlonk6w,

jednakZe do prowadzenia swych spraw Stowalzyszenie moze zatrudniai pracownik6w.
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Stowarzyszenie ma prawo u2pvania wlasnej pieczgci, logo, odznak organizacyjnych i

honorowych.
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Stowarzyszenie moze byi czlonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i

migdzynarodowych, kt6rych dzialalnoSi jest zbiei na z celami i zadaniami Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie jest organizacj{ rlon profit.
Wlpracowane zyski ptzeznaczar.e sqna dzialalnoSd statutow4

Rozdzial II
Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

Celem Stowarzyszenia j est:

Przyczyrianie siQ do tworzenia optymalnych warunk6w dla rozwoju spolecznego i
gospodarczego na terenie grrin zrzeszonych.
Promowanie gmin zrzeszonych.
Wspieranie inicjatyw zmierzajqcych do tworzenia infrastuktury tecbnicznej i
spolecznej na terenie gmin zrzeszonych, shrzqcej zrdwnowa2onemu rozwojowi
obszaru dzialania.
Reprezentowanie interes6w czlonk6w stowarzyszenia w kontaktach z organami
administracji rz4dowej i samorz4dowej oraz irurymi inst)1ucjaini i podmiotami w
kaju oraz we wsp6lpracy miqdzynarodowej.
Konsolidacja lokalnych Srodowisk.
Utlwalanie zasad painerskiej wsp6lpracy w6r6d czlonk6w Stowarzyszenia.
Budowanie w spoleczeristwie poz)'t''$nego wizerunku partnerskiej wsp6lpracy
miqdzysektorowej .
Dzialalnodi na rzecz zl6wnowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszar6w
wiejskich, a w szczeg6lnosci:

a) opracowanie lokalnej strategii roanoju (LSR) w rozumieniu przepis6w aktow
prawnych powolanych w S 1 ust, 2 Statutu, dla obszaru gmin Czemiejewo,
Gniemo, Kiszkowo, Klecko, I-ubowo, Mieleszyn, Niechanowo, Trzemeszno,
Witkowo, Nekla, Kostrzyn, Pobiedziska i Kleszczewo oraz dalsze prace nad
doskonaleniem LSR.

b) udzial w rcalizowaniu Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2007 -
2013 i wpieranie dzialajh na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin
wymienionych w pkt. a),

c) promocja obszar6w wiejskich polozonych na terenie gmin wymienionych w
pkt. a),
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o) mobilizowanie mieszkaric6w do aktywnego udzialu w procesie rozwoju
obszar6w wiejskich polozonych na t€renie gmin wymienionych w pkt. a),
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjat)"wach zwiryarych z
akt]'\rizacj4 ludno3ci na obszarach wiejskich polozonych na terenie gmin
wymienionych w pkt. a),
ochrony d6br kultury i tadycji,
ochrony Srodowiska, ekologii i ochrony zwierz4t.
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Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia :

l. Organizowanie, wspieranie i finansowanie organizacji na terenie gmin zrzeszonych
imprez naukowo-edukacyjlych, a takze imprez o charakterze kulturalnym i promocyjnym'
promuj4cym Gminy , Stowarzyszenie orazjego cele.

2. Organizowanie czlonk6w Stowarzyszetia oraz spoleczeistwa, w zakresie tworzenia na
terenie gmin zrzeszonych trwalej infiastruktuiy technicznej i spolecznej, przyczyniajqcej
siE do poprawy warunk6w pracy i Zycia.

3. WystQpowanie przed organami administracji rz4dowej i samorz4dowej. organizacjami
spolecznymi, podmiotami gospodarczymi, instltucjami finansow)'rni i imymi
jednostkami organizacyjnymi z inicjatywarni zwiqzanymi z celami i zadaniami
statutowymi Stowarzyszenia..

4. Wyrazanie opinii na temat uegulowan prawnych obowi{zuj4cych w gminach
zrzeszony.h, a ta!(i2.e projekt6w przyszlych uregulowan.
Prowadzenie dzialalnoSci char,'tatywnej na terenie gmin zrzeszonych
Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym wydawanie lokalnego czasopisma.
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.
Organizowanie. wspieranie i fi nansowanie:

a) przedsiqwzigi o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminari6w, szkoleli, konfeiencji i konkurs6w,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluz4cych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsarno3ci kulturowej,

c) dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, poligraficznej i
naukowej w t)'rn:

- opracowywanie i druk broszur, folder6w i plakat6w,
- opracowlvanie i rozpowszechnianie material6w audiowizualnych,
- twoEelie stron intemetowych,
- przygotow)ryanie i rozpowszechnianie innych material6w o charakterze

reklamowym lub PromocYjnYm.
9. Prowadzenie bezplatnego domdztwa w zakesie przygotowania projekt6w inwestycyjnych

zwi4zanych z realizacjq LSR,
10. Wsp6tpracQ i wymianq doswiadczeri z inst)4ucjarni publicznymi i organizacjami

pozarz4dowymi dzialaj4cymi w zakrcsie objQtym celem Stowarzyszenia na poziomie
kajowymi i mildzynarodowym,

11. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach akt6w prawnych
powolanych w $ I ust.2 Statutu z uwzglQdnieoiem zmian ustawodawczych

12. Wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju rynku produkt6w regionalnych i lokalnych.
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Stowarzyszenie wsp6lpracuje z innymi organizacjami spolecznymi, kt6rych cele i zadania sq
o podobnym charakterze, na warunkach okeslonych w przepisach prawnych powszechnie
obowiazuj4cych.

Rozdzial III
Czlonkostwo w StowarzYszeniu

s  l l

Stowarzyszenie azesza czror|<6w zuyczajnych, wspieraj4cych i honorowych.
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l. Czlonkiem z*.yczajnym mo2e byi osoba fizyczn4 posiadajaca zdolnoSi do czynnoici
prawnych i osoba prawna, w tym jednostka samorz4du ter)4orialnego, po zlozeniu
deklaracji czlonkowskiej i przyjgciu przez ZNzAd,kt6rui
l) spelnia warunki okeSlone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowanyszeriaah (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6in. zn.),
2) dziala na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i przedstawi rekomendacjQ (wskazanie)

zaw'renj4ce w szczeg6lnodci poz)'tywn4 opini€ w tym zakesie udzielonq przez
dzialaj4cego na obszarze, dla kt6rego ma byi opracowany albo kt6rego dotyczy LSR:

a) partnera spolecznego i gospodarczego w rozurnieniu art.6 ust. I lit. b
i c Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeSnia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez
Euopejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich
(EFRROW) (D2.U.U8.L.05.277.1) lub

b) gmine wiejsk4lub
c) gming miejsko - wiejsk4lub
d) zwipek miqdzygminny lub
e) osobQ prawnto kt6rcj dzialalnoS6jest zbieina z celami realizowanymi

przez Stowarzyszenie.
f) osobq fizyczn4

Czlonkowie zwyczajni maj4 czynne i bieme prawo wyborcze.
Czlonkowie zwyczajni zobowi4zani s4 do oplacania skladek czlonkowskich w wysokoSci
ustalonej przez Walne Zgromadzetie Czlonk6w, przy czym:
l) czlonek zu.yczajny w postaci gniny przystQpuj4cy do StowaEyszenia j€st

zobowi4zany do zaplaty pierwszej skladki czlonkowskiej odpowiadajqcej sumie
skladek uiszczonych przez gminQ, kt6ra jest najdlu2ej czlonkiem Stowarzyszenia
sposr6d wszystkich gmin bqd4cych czlonkami Stowarzyszeni4

2) czlonek zwyczajrry w postaci powiatu przystQpuj4cy do Stowarzyszenia jest
zobowi4zany do zaplaty pierwszej skladki czlonkowskiej obliczonej przy
zastosowaniu wzaru'. 2 zl x liczba mieszkaricdw dalego powiatu x iloSi lat
czlonkostlva w Stowarzyszeniu jednostki samorz4du ter,'torialnego bQdacego
czlonkiem Stowarzyszenia najdluzej sposr6d wszystkich jednostek samorz4du
ter)4odalnego,

Rezygnacja z czlonkostwa w trakcie roku kalendarzowego nie zwalnia czlonka
zwyczajrego z oplacenia skladki w pelnej wysokofui za ten rok.

2.
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4. Czlonkiem zwyczajnym moze byi takze osoba ponizej 18 roku zycia, bQdqca obywatelem
polskim zamieszkalym w Polsce, o ile tak4 mozliwosi przewiduj4 przepisy prawne
powszechnie obowi4zujace, na warunkach okreSlonych w tych przepisach.

l .
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Czlonkiem wspieraj4cym Stowarzyszenia moze byd osoba plawna, dzialaj4cq na terenie
kaju lub poza jego granicami or.v osoba frzyczna bQdqca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, zaintercsowana dzialalno6ci4 Stowarzyszenia i deklaruj4ca pomoc
finansow{ na cele statutowe Stowarzyszenia oraz kt6ra:
1) spelnia warunki okeSlone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowanyszeniaah (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdin. zm.),
2) dziala rn tzecz rozv,tojr obszar6w wiejskich i przedstawi rekomendacjq (wskazanie)

zawieraj4ce w szczeg6lnosci pozytywn4 opiniQ w tym zakresie udzielon4 przez
dzialaj4cego na obszarze, dla kt6rego ma byi opracowany albo kt6rego dotyczy LSR:

a) partnera spolecznego i gospodarczego w rozumieniu art. 6 ust. I lit. b
i c Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wze5nia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar6w wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich
(EFRROW) (DZ.U.UE.L.05.277. l) lub

b) gminp wiejsk4lub
c) gmine miejsko - wiejska lub
d) zwi4zek migdzygminny lub
e) osobe prawna kt6rej dzialalnosi jest zbie2na z celami rcalizowanymi

przez Stowarzyszenie
PrzyjEcia czlonka wspieraj4cego dokonuje ZarzAd na podstawie zlozonej deklaracji.
Czlonek wspieraj4cy oplaca skladki i mo2e udzielai Stowarzyszeniu innej pomocy

materialnej .
Czlonkowie wspieraj4cy bior4 udzial w pracach organ6w Stowarzyszenia z glosem

doradczym i uczestnicz4w tych organach przez swoich przedstawicieli.

l .
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Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia mo2e byi osoba fizyczna bgd{ca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem szczeg6lnie zasluzona dla idei oraz przedmiotu dzialalno(ci
Stowarzyszenia.
Godnosi czlonka honorowego nadawana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w
Stowarzyszenia, na wniosek zgloszony przez co najmniej l0 czlonk6w Stowarzyszenia

$  1 5

1. Czlonkowie Stowarzyszenia bior4 udzial w realizacji cel6w i zadai Stowarzyszeni4
mogqzglaszat wnioski i postulaty dotyczece dzialalnosci Stowarzyszenia oraz majq
obowiezek przestrzegania postanowien Statutu i uchwal organ6w Stowarzyszenia.

2.
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2. Czlonkowie Stowarzyszenia bior4 udzial w pracach Stowarzyszenia w ramach
nastppuj {cych grup tematycznych:

l) Kultua i spolt,
2) Turystyka i rekeacja,
3) Gospoda*a,
4) Produkt lokalny.

3. Kazda z grup tematycznych wymienionych w ust. 2 moze zglaszai swoje wnioski i
postulaty do orgal6w Stowazyszenia i przedkladai projekty oke5lonych dzialai
zbidnych z zadaniarni i celami Stowarzyszenia.
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Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nast€puje w razie:

1, Rezygnacji z cdonkostwa zgloszonej na piSmie Zarzqdowi.
2. Smierci czlonka lub utraty osobowo3ci prawnej.
3. Likwidacji osoby prawnej.
4. Wykluczenia przez Zua4d w przt1.ad}l.):

1) zalegania z oplacaniem skladek czlonkowskich przez okres 1 roku,
2) naruszenia postanowiei statutu Stowarzyszenia lub uchwaly kt6regoS z

organ6w Stowarzyszenia,
3) z powodu pozbawienia praw publicznych plawomocnym wyrokiem s4du,
4) coftiQcia lekomendacji, o kt6rej mowa w I 12 ust. I pkt 2) Statutu i $ 13 ust.

I Dkt 2) Statutu.

2.
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Uchwalq w przedmiocie utaty czlonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zan4d, po
uprzednim wysluchaniu wyja(nief osoby, kt6rej dalszego czlonkostwa w Stowarzyszeniu
uchwala ma dotyczyi.
Zuz4d zobowiryary jest zawiadomi6 na pi3mie czlonka o wyklucz€niu, zal4czaj4c odpis
uchwaty, podaj4c przyczyny utraty azlonkostwa, a tak2e wskazujqc na plawo wniesienia
odwolania do Walnego Zgromadznnta Czlonk6w Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od
daty dorQczenia stosolwego zawiadomienia waz z odpisem uchwaly.
Do os6b, kt6rym odm6wiono prawa czlonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje siQ
odpowiednio tryb oznaczony w ust. I i 2 niniejszego paragrafu.

Rozdzial IV
OrganY Stowarzyszenia
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Organami Stowarzyszenia s{:
l. Walne Zgromadzenie Czlonk6w.
2. Zae4d.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Rada Projektowa.

t



2. Czlonkowie Stowarzyszenia bior4 udzial w pracach Stowarzyszenia w ramach
nastQpujqcych grup tematycznych:

l) Kultula i spot,
2) Turystyka i rekeacj4
3) Gospodarka,
4) Produkt lokalny.

3. Kaz/la z grup tematycznych w)rnienionych w ust, 2 moze zglasza6 swoje wnioski i
postulaty do organ6w Stowarzyszenia i przedkladaC Fojekty okreslonych dzialai
zbiehtych z zadxriarrri i celami Stowarzyszenia.
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Utlata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastqpuje w nzie;

|. Rezygnacji z czlonkostwa zgloszonej na pi3mie Zarz4dowi.
2. Smierci czlonka lub utraty osobowodci prawnej.
3. Likwidacji osoby prawnej.
4. Wykluczenia przez Zarz4d w pr4padkul

l) zalegwia z oplacnniem skladek czlonkowskich przez okes 1 roku,
2) naluszenia postanowieri statutu Stowalzyszenia lub uchwaly kt6regoi z

organ6w Stowarzyszenia,
3) z powodu pozbawienia praw publicznych pnwomocnym wyrokiem sqdu,
4) cofiriQcia rckomendacji, o kt6rej mowa w $ 12 ust. lpkt2) Statutui$ 13ust.

I pkt 2) Statutu.

2.

3 .
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Uchwalq w przedmiocie uhaty czlonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarz4d, po
uprzednim wysluchaniu wyja-5niei osoby, kt6rej dalszego czlonkostwa w Stowarzyszeniu
uchwala ma dotyczyC.
ZarzAd zobowiqzary jest zawiadomid na piSmie czlonka o wykluczeniu, zal4czaj{c odpis
uchwaly, podaj4c przyczyny utaty czlonkostwa" a takze wskazuj4c na prawo wniesienia
odwolania do Walnego Zgromadznnia Czlonk6w Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosownego zawiadomienia wraz z odpisem uchwaly.
Do os6b, kl6rym odm6wiono prawa czlonkostwa w Stowarzyszeniu stosuje siq
odpowiednio tryb oznaczony w ust. I i 2 niniejszego paragafu.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

s  l 8

Organami Stowarzyszenia s4:
l. Walne Zgromadzenie Czlonk6w.
2. Zae4d.
3, Komisja Rewizyjna.
4. Rada Projektowa.
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Walo€ Zgromadzenie Czlonk6w, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem" jest
najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Walne Zgomadzenie mois byt Zwyczajrc i Nadzwyczajne.
W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyi co najmniej polowa czlonk6w
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, 116ry moze
byt wyztaczony tzydzieici minut p62niej tego samego dnia - moze ono skutecznie
obndowai bez wzglQdu na liczbQ uczestnik6w.
W Walnym Zgromadzeniu uczestniczq:

I ) czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowiecym,
2) czlonkowie wspieraj4cy, honorowi i zaproszeni go3cie - z glosem doradczym.

$ 2 0

Do wyl4cznej wlaiciwo3ci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dzialalnosci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie rocznych

plan6w finansowych i rocznych plan6w pracy ZarzAdu Stowarzyszenia;
2) wyb6r i odwolanie w tajnym glosowani! Zaza!\t z zastzezeniem $ 2 1 ust' 2 Statutu;
3) wyb6r i odwolanie w tajnym glosowaniu czlonk6w Komisji Rewizyjnej.
4) ustalenie liczby czlonk6w Zarz4du i Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem $ 2l ust. 2 i

3 Statutu;
4)r wyb6r i odwolanie w tajnym glosowaniu czlonk6w Rady Projektowej z

zl]s:|tzezeniem S 22t \st. 4, 5, 6 i 7 Statutu,
4)2 ustalenie liczby czlonk6w Rady Projektowej z zastrzezeniern $ 22t ust. 4 Statutu,
5) uchwalanie zmian Statutu;
6) podjecie uchwaly o rozwi4zaniu Stowalzyszenia;
7) ustalenieurysoko3ciskladekczlonkowskich;
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdali Z'aflq , i Komisji Rewizyjnej i Rady

Projektowej, w szczeg6lnosci dotycz4cych projekt6w realizowanych w rarnach LSR.
Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zwz4d nie ruadziej ni2 raz w roku, w terminie
szesciu miesiEcy po zakoiczeliu roku obmchunkowego.
Na i4danie Komisji Rewizyjnej Zarzad zobowiq,zany jest zwolai Walne Zgromadzenie w
trybie nadzwyczajnym nie p6Zniej ani2eli w teminie trzech tygodni od daty zgloszenia
z4dania, Komisji Rewizyjnej przysluguje uprawnienie 2edania umieszczenia okeSlonych
spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
Na 2adani€ zgloszone ptzez grupE co najmniej l0olo czlonk6w Stowarzyszenia Zarzqd
zobowi4zany jest zwolad Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym nie p62niej

anizeli w terminie trzech tygodni od daty zgloszenia 24dania. Grupie co najmniej l0 %
czlonk6w Stowarzyszenia przysluguje uprawnienie z4dalia umieszczenia okeSlonych
spraw w porz4dku obrad najbli2szego Walrcgo Zgromadzenia.
O miejscu, teminie i porz4dku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzqd zawiadarnia
czlonk6w na I 0 dni przed terminem Walne go Zgromadzefia
Uzasadnionych przyp adkach Zarzqd mozr zwolaC w kazdym czasie Nadzwyczajne Walne
ZgromadzerJe.
Uchwaly walnego Zgromadzenia zapadajq wiqkszosci4 glos6w.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiqzuj4 wszystkich czlonk6w Stowazyszenia oraz
jego organy.
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7.arzqLd,kieruje dzialalnoici4 Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewn4tE.
Zarz4d sklada siq z od trzech do pipciu os6b. Pracami kieruje Prezes Zarz4du powolany
przez Walne Zgromadzenie.
Posiedzenia Zaruqdt sq protokolowane, a protok6l podpisuj4 Prezes Zarzqd! otaz
protokolant.
Do obowiAzk6w i kompetencji Zarzqdu nalezy:

I ) realizowanie cel6w i zadan statutowych oraz uchwal Walnego Zgtomadzenia:,
2) opracowywanie projektdw rocznych plan6w pracy, budzetu Stowarzyszenia;
3) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowoSci;
4) sporz4dzanie sprawozdai z dziala]'J,oici Zarz4du i Stowarzyszenia;
5) wykonl.wanie zadari nie zastrze2onych dla wlaiciwoSci innych organ6w

Stowarzyszenia,
6) przyjmowanie czlonk6w Stowarzyszenia,
7) opracowywanie LSR.

Posiedzenia Zarz4du odbywajq sig w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na m iesi4c.
Uchwaly Zav4dt zapadaj4 \MiQkszosciA glos6w przy obecnosci co najmniej 2/3 czlo*6w
ZarzTdu, w tym Prezesa lub jednego z Vice- prezes6w. W przypadku braku uzyskania
wymaganego quorum na danym posiedzeniu Zarz4du', w teminie 30 minut moze odbyi
siq posiedzenie Zarzqdu o takim samym porz4dku obrad jak posiedzenie, na kt6rym nie
stawila siQ w),magana liczba czlonk6w Zan4du i, podjq' uchwaly przy obecnoSci co
najmniej l/3 czlonk6w zarz4dtt.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaci4gwia zobowiqzai majqtkowych do
lvysokosci 50.000 zl jest upowazniony Prezes Zwz4du wraz z dwoma czlonkami Zarzqdu
dzialaj4cy lAcznie. W zakesie zobowi4zari maj4tkowych przekaczaj4cych wartoii
wskazan4 w zdaniu poprzednim wymagana jest uchwala Zarzqdu wrrezaiqca zgode na
zaciqgniQcia zobowi4zania.

4.
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1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru uprawnionym do pneprowadzania
kontoli caloksztahu dzialalnosci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnoSci:

1) dzialalnoici finansowej Stowarzyszenia pod wzglgdem celowo5ci wydatk6w,
rzetelnodci i gospodamoSci oraz zatwierdzania rocznych bilans6w;

2) badania zgodnoSci dzialalnoSci Stowarzyszelia z jego celami i zadaniami
statutowymi oraz zgodnosci podejmowanych ptzez Zanqd Stowarzyszenia dzialari
z uchwalami Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada siE z trzech czlonk6w. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje
Przewodnicz4cy, wybierany przez czlonk6w Komisji Rewizyjnej ze swego grona.
3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestnicz4co najmniej dwaj jej czlonkowie.
4. Komisja Rewizyjna sporz4dza ze swoich czynnoici protok6l i ma prawo wydawania

zaleceh Zwz4dowi, Protok6l podpisuj4 czlonkowie Komisji Rewizyjnej uczestnicz4cy w
posiedzeniu.
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Rada Projektowajest organem, do kompetencji ktdrcgo nalezy wyb6r projekt6w zgodnie
z alt, 62 ust. 4 Rozporz4dzenia Rady (WE) nr 1698/2005, realizowanych w ramach LSR.
Rada Projektowa wybierana jest przez Walne Zgromadzenle Czlonk6w spoir6d jego

czlonk6w,
Kadencja Rady Projektowej tlwa cztery lata i koiczy sig z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Czlonk6w, na kt6rym zostanie dokonany wyb6r nowego skladu
Rady Projektowej.
Rada Prcjektowa sklada siq z od piqciu do trzydziestu dziewiqciu czlonk6w z
zastrzezeniem ust. 5,6 i 7. W przlpadku, gdy liczba czlonk6w Rady Projektowej spadnie
ponizej wskazanego w zdaniu poprzednim minimum, ZNzAd' jest zobowie,zany do
zwolania w mozliwie k6tkim terminie Walnego Zgtornadzenia Czlonk6w, kt6rego
program bqdzie obejmowal wyb6r czlonk6w Rady Projektowej w iloSci gwarantuj4cej co
najmniej minimaln4 vr'ymagan4 liczbq czlonk6w. Czlonkostwo czlonkow Rady
Projektowej wybranych w trybie okreSlonym w zdaniu poprzednim konczy siq wtaz z
up\.rvem kadencji danej Rady Projektowej, do kt6rej zostali wybrani
* skladzie Rady Projektowej co najmniej polowE stanowi4 partoerzy gospodarczy i
spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczeistwo ob)'watelskie, organizacje
pozarz4dowe, w tym organizacje zajmuj4ce siQ zagadnieniami z zakresu Srodowiska
;aturalnego olaz podmioty odpowiedzialne za promowanie r6wno6ci mE2czyzn i kobiet, o
kt6rych mowaw art.6 ust. I lit. b i c Rozporz4dzenia Rady (WE) nr 1698/2005'
Czlonek Rady Projektowej nie mo2e byi jednoczeSnie czlonkiem Zarz4du lub Komisji
Rewizyjnej.
Czlonkami Rady Projektowej nie mog4 byi osoby pozostaj{ce w zaleznoSci sluzbowej od
przedstawicieli os6b prawnych bEd4cych czlonkami Rady Projektowej.

8. iada Projektowa wybiera spodr6d swojego grona Przewodnicz4cego Rady Projekrowej
oraz dw6ch wiceprzewodnicz4cych Rady Projektowej. Uzupelnienie wakat6w na

stanowiskach, o kt6rych mowa w zdaniu poprzednim nastQpuje w tym samym trybie.
9. Pracami Rady Projektowej kieruje Przewodnicz4cy Rady Projektowej albo w przypadku

jego nieobecno3ci jeden z Wiceprzewodniczqcych Rady Projektowej.
10. Uchwaly Rady Projektowej zapadaj4 zwykl4 wiEkszo3ci4 glos6w
I l. Posiedzenia Rady Projektowej zwoluje Przewodnicz4cy Rady Projektowej nie rzadziej ni2

raz na kwartal. W przypadku nie zwolania posiedzenia Rady Projektowej w trybie
okeslonym w zdaniu poprzednim przez okes dluzszy ni2 jeden kwafial od posiedzenia
poprzedniej Rady Projektowej, posiedzenie Rady Projektowej moze zwolat Zarzqd.

t 2. i'oiiedzenii i glosowania Rady Projektowej mogq na zarzqdzenie Przewodnicz4cego Rady

Projektowej odbywai sig grupami, skupiajqcymi przedstawicieli poszczeg6lnych
rodzaj6w czlonk6w Rady Projektowej Glosy za' przeciw i wstrzymuj4ce siq z
poszczeg6lnych gmp sumuje siQ.

13. Czlonek Rady Projektowej nie moze brai udzialu w pracach i glosowaniach dotycz{cych
zrozone go przez niego proj ektu.

14. W posiedzeniach Rady Projektowej mog4 uczestniczyi czlonkowie Zarzqd! bez prawa
glosu.

15. OrganizacjE i fi.rnkcjonowanie Rady Projektowej okesla Regulamin Rady Projektowej
uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonk6w.

4



Rozdzial V
Rachunkowo3i Stowarzvszenia
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Majetek Stowarzyszenia st€nowi4 rzeczy ruchome i nieruchomoici oraz fundusze, a
szczeg6lno6ci:

I ) wptywy ze skladek czlonkowskich;
2) }ldaty od czloDk6w wspierajqcych Stowarzyszenia;
3) dochody z majqtku Stowarzyszenia oraz ofiamoSci publicznej;
4) dotacje, spadki, darowizny, subwencje i zapisy dokonywane zgodnie

obowiqzuj4cyni przepisami praw4
5) dochody z &ialalnoSci gospodarczej.

Rozdzial vI
Postanowienia koricowe
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Kadencja organ6w Stowarzyszenia trwa 4 lata.

$ 2 5

l. W przypadku zaistnienia potrzeby uzupelnienia skladu Zarzedu b4dz Komisji Rewizyjnej
do stanu liczebnego oznaczorrcgo w niniejszym statucie w trakcie trwania kadencji
oryan6w, Walne ZgomaAzenle Czlonk6w dokona wyboru nowego czlonka organu w
rniejsce brakuj4cego cdonka.
Walne Zgromadzenie Czlonk6w w celu dokonaoia wyboru brakuj4cego czlonka Komisji
Rewizyjnej ntofuje Zuz4d w terminie 14 dni od dnia zaistnienia braku w liczebnoSci
Komisji Rewizyjnej.
Walne Zgromadzenia Czlonk6w w celu dokonania wyboru brakuj qcego cdonka Zarcqdu
zwoluje Zarz4d, na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
braku w liczebnolci Zarz4du.

$ 2 6

Zmiana Statutu i rozwiq,zanie Stowarzyszenia wymagaj4 uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonk6w podjetej wiQkszoscie 75% glos6w przy obecnosci co najmniej l/2
uprawnionych do glosowania.
Uchwala Walnego Zgonadzetia Czlonk6w rozwiq3aniu Stowarzyszenia zawiera
jednoczesnie postanowienia o przeznaczeniu majqtku Stowarzyszenia.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest jego Prezes, chyba 2e co irnego wynika z uchwaly
walnego Zgomadzenia Czlonk6w o rozwiqSaniu Stowarzyszenia.
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