
REGULAMIN WYNACRADZANIA
pmcownikdw Urzfdu Miasta i Gminy Czerniejewo

Regulamin okeSla zasady i
i warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu
Czemiejewo.
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PRZf,PISY WSTPPNE

s l
waruDki wynagradzania za praca oraz Swiadczenia zwiqzane z ptacq

$ 2

dotycz4 pracownik6w zatudnionych w Uizqdzie Miasta i Gminy

$ 3

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagad zaria przez
pracownika na stanowisku ds. kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu siq i Regulaminem
zostaje dol4czone dojego akt.

$ 4

Ilekoi w Regulaminie.iest mowa o :

l) pracodawcy - rozurnie siQ przez to Urz4d Miasta i Gminy Czerniejewo reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Czemiejewo,

2) pEcowniku - roalmie siQ przez to osobq zatrudnion4 w Urzqdzie Miasta i Gminy
Czerniejewo na podstawie powolania, miaoowania, uyboru i umowy o pncq, bez wzglgdu
oa rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) minimalnym wylngrodzeniu za ptace - rozumie siq przez to minimalne wyrugrodzenie
przysluguj4ce pracownikom zatrudnionyrn w pelnym wymiarze czasu oglaszane w
Monitorze Polskirn w drodze obwieszenia prczesa Rady Minist6w w temioie do dnia l5
wrzesnia kazdego roku.

4) rozporz4dzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sig przez to rozporzedzenie Rady
Ministr6w z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagadzania pracownik6w
samorz4dowych zatudnionych w urzqdach gmin, starostwach powiatowych i urzqdach
marszalkowskich ( Dz.U z 2005r., Nr 146,poz.l223 zp6rn. zxl^.) ,



II.

WYNAGRODZENIE ZA PRAC4

q )

l. U pracodawcy obowi4zuje czasowy system lrrynagndzania' polegaj4cy na ustaleniu dla
poszczeg6lnych pracownik6w kategorii zaszeregowania, stawek wynagtadzama zasadniczego

oraz dodatku funkcyjnego.

2. Podstawq ustalania zaszeregowania pracownika sq dizej wymienione tabele stanowi4ce

zalqczniki do rozporz4dzenia wymienionego w S 4 pkt.4 :

a) tabela miesiQcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego , okeslona w zal4czniku Nr l;

b) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowisk , okeslona w zal4czniku Nr 2;
"i I tub"lu stanowisk pracowniczych: w6jt6w, (burmistrz6w, prezydent6w miast), starost6w i

marszalk6w wojew6dztw okreslona w zal4czniku nr 3 ;
d) II tabela stanowisk pracowniczych w urzQdach gmin (miastach na Prawach powiatu) okeslona

w zal4czniku ff 3:
e) VI tabela stanowisk pracowniczych wsp6lnych dla wszystkich urzQd6w' okreslona w

zal4czniku fi 3.
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L DecyzjQ o zastosowaniu dla danego pracow[ika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

2 .

3 .

4 .

pracodawca.
iV uzasadnioltych przypadkach pracodawca mo2e sk6cii Pracownikowi okres pracy

zawodowej r,\ymagaDy na danym stanowisku, z wylqczeniem stanowisk, dla kt6rych wymagany
okres pracy zawodor.rej okreSlaj4 odrEbne przepisy

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwi4zanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzQdu stanu cywilnego przysluguje dodatek fiukcyjny'
bodatek funkcyjny przysluguje l6wnie2 pracownikom zahudnionym na stanowiskach nie
zwiqzanych z kietowaniem zespolem, o kt6rych mowa S 3 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzqdowych. z lynl 2e maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego
stanowiska jest Dizsza o jedn4 stawkQ.

Z tytulu okesowego zwiqkszenia zakesu obowiqzk6w sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadari albo ze wzglqdu na chamkter na pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze pEyznai pracownikowi dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by' ptzyzna\\any na czas okreslony, a w indywidualnych prz)?adkach
na czas nieokresloDY.

Dodatek specjalDy .iest wyplacany w zaleznosci od posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczaj4cej 40% lqcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
iunl<cyjnego pracowlika. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze
byi przyznany w wysokoSci wyzszej.
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Pracodawca, w ramach posiadanych Srodk6w na wyDagrodzenia moze utwoEyd fundusz nagr6d,
z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osiqgniqcia w pracy zawodowej.

$ 8

Wynagrodzenie nzyskare pnez pracowdka z przepracowar\y w pelnym wymiarze czasu pracy
miesiqc kalendarzowy nie moze byi ni2sze niz minimalne wynagrodzenie prrysluguj{ce
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszenia Prezesa Rady Ministr6w w terminie do dnia l5 wrzesnia kazdego roku.

o r .

2 .

3 .

$ e

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagro&enia oglaszanego w
Monitoee Polskim w drodze obwieszenia Prczesa Rady Ministr6w pracownikowi ptzysluguje
stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okes kazdego miesi4ca, l4cznie zwynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przysluguje za pracg faktycznie wykonan4.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wyragrodzenia tylko w6wczas,
gdy pnepisy pmwa pmcy tak stanowi+

Do okesdw pracy uprawniaj4cych do ,,dodatku" wlicza siQ wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepis6w podlegaj4 one
wliczeniu do okesu pracy, od kt6rego zale24 uprawnienia pracownicze.

W przypadi<u gdy praca w UrzQdzie Miasta i cminy Czemiejewo stalrowi dodatkowe
zatrudnienie, do oklesu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj4 zaliczeniu okesy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, kt6ry wykonuje pracq w Urzgdzie Miasta i Gminy Czemiejewo w ramach
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcQ w celu wykonywania tej pracy, do okesu
dodatkowego zatrudnienia podlegaj4 zaliczeniu zakoriczote okesy zatrudnienia podstawowego
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Opr6cz wy2ej *ymienionych Swiadczeri, pracownikom przysluguje dodatek za wieloletni4 pracQ,
zwany dalej ,dodatkiem" w wysoko6ci i na zasadach oke3lonych w $ I l,

$  l t

1. Dodatek przysluguje w wysokoSci 5% miesiqcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o lo/o za kaizdy dalszy rok pracy do osi4gniqcia 20%
miesiQcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiQcej Iatach pracy.

4 .

2.

3 .



III.

oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, kt6ry udzielil urlopu - do dnia rozpoczqcla tego urlopu'

..Dodatek" przystuguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodTenie ofiz za dni

ri"oi"",ros"i * p.i"y i powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby b{di koniecznosci

;.#;;;-;ptJ;;lnia'opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodzinv' za kt6re

pru"o*ttTt otlzyt"uj" z tegoiytulu wynagrodzenie hrb zasilek z ubezpieczenia spolecznego

..Dodatek" jest wyplacany w lerminie wyplaty wynagrodzenia :

l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzoweeo nastqpuj4cego po miesi4cu' w
' 

iJ.; piacownik nabyi prawo do doiatku lub wy2szej stawki dodatku' jezeli nabycie

prawa nast4pilo w ciqgu niesi4ca,

2\ za dany miesiqc, jezeli nabycie pmwa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca

PIENI4ZNE SWIADCZENIA ZWI,IIZANE Z PRACA

$  1 2

Praco\a{ikom pEyslugujq. poza wynagrodzeniem za pracQ i wymienionymi dodatkami' rownie2

inne Swiadczenia pieniQ,re zwiryAne z pr^c4'.

l) (wiadcze a lalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art 92 i 184

Kodeksu Pracy oraz przepis6w reguluj4cych uprawnienia do iwiadczeri z ubezpieczetia

spolecznego w razie choroby i macierzyistwa,

2) Sviadczsnia ptzyslugujqce z t)4ulu wypadk6w przy placy i.chor6b zavodowych w oparciu o

afi. 92 i 2j7''Koaeksu Ptacy oti przepis6w reguluj4cych zakres i wysokoSi tych

Swiadczen.

3) odprawy w zwi4zku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

reguluj4ce powszechny obowi{zek obrony paristwa,

4) odprawa po smierci pracownika przysluguj4ca na podstawie ait 93 Kodeksu Pracy w

wysokoSci okresloDej w tym przepisie.

5) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art 2177 Kodeksu

Pracy w wysok;sci okreslonej w Zirzqdzrniu Burmistrza Miasta w sprawie w zasad

gospodarowa.nia Srodkami ochrony indywidualnej, odziez4 i obuwiem roboczym oraz

aostarczaniem pracownikom Srodk6w czystoSci

6) zwrot koszt6w delegacji sfuzbowych wg zasad ustalonych pzez Miristra Pracy i Polityki

Spolecznel,

7) dodatkowe wytagrodzenie rocz\e zwdne
przepis6w o t},rn wynagrodzeniu,

,,wyragtodzeniem roczn)'m" na podstawie



odprawa rentowa lub emerltalna w wysokoSci okredlonej w $ 13 niniejszego Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okeslonej w $ l4 niniejszego Regulaminu.
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L Pracownikowi przechodz4cemu na emeryturQ lub rentQ inwalidzk4 przyslugrrJc
jednorazowa odprawa :

I ) po dziesiQciu latach pracy - w wysokoSci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po piQtnastu latach pracy - w wysokoici tzymiesiQcznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy
w) ragrodzenia.

- w wysoko3ci sze3ciomiesigcznego

8 )

9)

S- 2. Do okres6w pracy uprawniaj4cych do jednorazowej odprawy wlicza siE wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okesy, jezeli z mocy odrqbnych przepisdw podlegaj4
one wliczeniu do okesu pracy, od kt6rego zale24 uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza siQ jal ekwiwalent pieni€Zny za urlop
wlpoczynkowy.

t .
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Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagrod4,'w wysokodci :

1) po 20 latach pracy - 75o/o wyna$odzenta miesiqcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wyDagrodzenia miesiqcznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiqcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 oh wynagodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiqcznego,

6) po 45 latach pmcy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Do okesu pracy uprawniaj4cego do ,,nagrody" wlicza siq wszystkie poprzednie zakoriczone
okesy zatrudnienia o.az i[ne okesy, jezeli z mocy odrqbnych przepis6w podlegaj4 one
wliczeniu do okesu pracy, od kt6rego zalez4 uprawnienia pracowniczi.

Pracownikowi, kt6ry wykonrle pracg ramach urlopu bezplatoego udzielonego przez innego
pracodawc€', celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniaj4cego do nagrody wlicza siq okris
zatrudnienia u tego pmcodawcy do dnia rozpoczQcia tego urlopu.

W mzie jednoczesnego pozostawania wiQcej niz w jednym stosunku pracy, do okesu pracy
uprawniaj4cego do nagrody wlicza si€ jeden z tych okres6w.

4.

3 .

2.



Podstaw4 do obliczetda nagrody stanowi wynagrodzenie przysluguj4ce pracownikowi w ddu
nabycia prawa do nagrody, a je2eli dla pracownika jest to korzystni+ze _ wynagrodzenie
przyslugujQce mu w dniu wyplaty. Jezeli praco\a,nik nabyl prawo do nagrody, bqd4c
zatrudniony w innynr wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wDlaty, podstawq obliczinia
nagrody stanowi wynagrodzenie przysluguj4ce pracownikowi w dniu nabycii prawa do
nagrody.

PodstawQ wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okesu, procem sumy
mleslQcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowi4zuj4cych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieniQznego za urlop wlpoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiqzku z przejSciem na rentg z tytulu niezdolnojci do pracy
lub emer,'turQ, pracownikowi, kt6renu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 11
nriesipcy. liczqc od dnia rozwiqzania stosunku pracy, nagrodq tq wyplaia sig w dniu
rozwi4zania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejicia przepis6w wprowadzaj4cych zaliczalnosd do okres6w uprawniaj4cych do
Swiadczei pracowniczych okres6w nie podlegaj4cych dotychczas wliczeniu uplyrva'okes
uprawniaj4cy pracowlika do dwdch lub wiQcej nagr6d, wyplaca mu siq tylko jednq nagrodg _
naJwyzsz+

12. Pracownikowi. kt6ry w dniu wejScia w zycie przepisdw, o kt6rych mowa w ust.l l, ma okr.es
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okesu, dl\rlszy nj| wymagany do

! 
naFrogy danego stopnia. a w ci4gu l2 miesiQcy od tego dnia uplynie okes'uprawniaj4i go do-- narlycla nagrody wyzszego stopnia, nagrodQ rizsz4 wyplaca siq w pelnej wysokoScq i w dniu
nabycia prawa do nagrody wy2szej - r6znicQ miqdzy kwot4 nagrody wyzszej a kwoi4 nagrody
nizszej.

13. Przepisy ust.l I i 12 naj4 odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w kt6ryrn pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nab€dzie w ci4gu 12 miesiEcy od tego inia.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okesu uprawniaj4cego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowi4zaqy udokumentowai swoje pmwo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokurnentacji.

7. Wyplata nagrody nastppuie z urzEdu tj. bez wliosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
nlel Drawa.

9.

8 .

IV.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

L
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Wynagrodzenie za pracQ wyplaca siq z dolu 26 dnia
Wplaty za pracq jest dniem wolnym od pracy.

ka2dego miesi4ca, Jezeli ustalony dziei
wynagrodzenie wyplaca siq w dniu



2.

3 .
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1. Wyplata wynagrodzeoia nastQpuje przelewem na konto barikowe pracownika, po uzyskadu
jego pisemlej zgody.

2. wyplaty wynagrodze[ia dokonuje osoba upowEriniona do tego przez placodawcg na pismie.

3. wyplaty wynagrodzenia dokonuje siQ w formie pieniQ2lej.

POSTANOWIENIA KOITCOWE
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Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracou/rik6w przez
wlnvieszenia na tablicy ogloszei UrzQdu Miasta i Gminy Czemiejewo.

$  1 8

Pracodawca w kazdyrn czasie udostqpnia na z4danie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjaSniajego tlesi.

$  l e

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujq w formie pisemnej w trybie obowiq3ujqcym dla jego
ustalania.

wyplata wynagodzenia za dni niezdolnoCci do pracy lub zasilk6w chorobowych dokonywana
jdtw termini; do 26 nastepnego miesi4ca. Jeircli ustalony dzieri w)?laty za praca jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wlplaca siQ w dniu poprzedzajqcym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowiqzany jest do udostgpnienia mu do wgl4du
dokumentacji placowej oftz przekatania odcinka listy plac zawierajqcego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.
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