
UCHWAI-A NR XXV/145/08
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 29 paldziernika 2008r.

w sprawie zasad wynagradzania naucrycieli, ustalenia regulaminu okreSlaj4cego wysokoS6
oraz szczeg6lowe warunki pyzyzn wania naucrycielom dodatk6w motywacyjnego,
funkryjnego i za warunki pracy orarz innych skladnik6w wynagrodzenia,
^ takle wysoko5ci szczeg6lowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 zpohn. zmianami) w nviqzkuzart.18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142 ,poz.l59l zp62n. zmianami) orczzgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do
wynagrodzenia zasadniczego oraz Wnagradzaria za ptace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p62n. zmianami) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala,
co nastgpuje:

s1

Ustala siQ Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatk6w: motywacyjnego,
funkcyjnego) za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny dora1nych zastEpstw,
nagr6d ze specjalnego funduszunagr6d oraz dodatku mieszkaniowego.

Przedmiotowy regulamin obowi4Tuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.
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Regulamin wyn a grad zania
okre5laj4cy wysoko5d oraz szczeg6lowe warunki prryznawania naucrycielom dodatk6w

oraz innych skladnik6w wynagrodzenia

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

s2
Regulamin wynagradzania i przyznawaria dodatk6w nauczycielom zatrudnionym

w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez GminE Czerniejewo, zwany dalej Regulaminem
okreSla:

1. wysokoSd stawek dodatk6w: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatk6w,

2. szczeg6lowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za go dziny dorulny ch zastppstw,

3. wysokoSd i warunki wyplacania nagr6d,
4. wysokoSd i warunki wyplacania innych Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy,
5. wysokoSd nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gl6wne zasady

jego przyznawania i wyplacania.

$3

Ilekro6 w dalszych przepisach jest mowa bezblilszego okreSlenia o:
1. szkole - nale?y przez to rozumiet przedszkole, szkolp podstawowqi gimnazjum, dla kt6rej

organem prowadzqcym jest Gmina Czerniejewo,
2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nale2y przez to rozumiei dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o kt6rej mowa w pkt.l,
3. nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wychowawc6w zatrudnionych

w szkole,
4. roku szkolnym - naleiry przez to rozumiei okres pracy szkoly od 1 wrzeSnia danego roku

do 3l sierpnia roku nastgpnego,
5. klasie -nale?y przezto rozumie(,tak2e oddziat lub grupE,
6. uczniu -naleLry przezto rozumieltakhe wychowanka,
7. tygodniowym obowi4Tkowym wymiarze godzin - naleiry przez to rozumied tygodniowy

obowiq,zkowy wymiar godzin, o kt6rym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,
8. Karcie Nauczyciela rozumie sig przez to ustawE z dnia 26 stycznia 1982r.

- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22006r. Nr 97, poz.674 z po2n.zm.)
9. rozporzqdzeniu - rozumie sig przez to Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia

28 marca 2007r zmieniaj4ce rczporzqdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracQ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22007r. Nr 56, poz.372).
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Rozdzial II

Dodatki
Kryteria prlf,yznaw ania dodatku motywacyjnego

$4

Nauczycielom, w zalehno(;ci od osi4ganych wynik6w pracy, mohe byt przyznawany

dodatek motywacyjny. Og6lnymi przeslankami do przyznawania dodatku motywacyjnego szu

l. Uzyskiwanie szczeg6lnych osi4gniEi dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych,

aw szczeg6lnoSci:
1.1. uzyskiwanie przez uczni6w z uwzglgdnieniem ich mozliwoSci oraz warunk6w pracy

nauczyciela, dobrych osi4gniEd dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w lub sukcesami potwierdzonymi w

konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
1.2. umiejEtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich

rodzicami,
1.3. pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne

dzialanie na r ze cz uczni 6 w potrzebuj 4c y ch szcze 96 lnej opieki,
1.4. poszukiwanie i wdraZanie nowatorskich form i metod pracy w zakresie nauczania,

wychowania i opieki.

2. JakoSi Swiadczonej pracy w tym zwiqzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnoSci:
2.1. systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowiqzk6w,

2.2. podnoszenie umiej gtnoSci zawodowych,
2.3. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
2.4. dbatofif o estetykg powierzonych pomieszczen i sprawnoSd pomocy dydahJycznych lub innych

wzqdzeh szkolnych,
2.5.umiejgtnoSi dokonywania ewaluacji procesu nauczania i uczenia sig,

2.6.umiejgtnoS6 tworzenia narzEdzi diagnozy odpowiednich do rodzaju podejmowanych decyzji

dydaktycznych,
Z.l.wriejEtnoS6 upowszecltniania swoich osi4gnigi, a takle narzgdzi diagnozy, tworzenie banku

narzEdzi,
2. S.prawidlowe prow adzenie dokumentacj i szko lnej, w tym pedago gicznej,

2.9.rzetelne i terminowe wywi4Tywanie sig z poleceri sluZbowych,
2.10.tw6rcze zaanguZowanie sip w sferp organizacyjnq szkoly (propozycje zmian, tworzenie

nowych rozwiqzaft)
2.1 | .przestrzeganie dyscypliny pracy .

3.Zaangaaowanie w realizacjg czynnoSciizqE(,, o kt6rych mowa w art. 30 pkt 2i3Karty
Nauczyciel a) a w szczeg6lnoSci:

3.I.udzialw organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

3.2.tdziatw pracach zespol6w zadaniowych, przedmiotowych i innych,

3.3.sprawowanie opieki nad samorzqdem uczniowskim lub innymi orgarizacjarni uczniowskimi

dziatajqcymi na terenie szkoly,
3.4.prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnoSci w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3.5. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych plac6wki.
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Procedura przyznaw ̂nia dodatku motywaryj nego

ss
1. Podstaw4przyznawarria wysokoSci dodatku motywacyjnego jest obowi4zuj4cy Regulamin.
2. UpowaZnionym do wnioskowania przyznania nauczycielom na dany okres dodatku

motywacyjnego i jego wysokoSci jest:

a)wicedyrektor
b) kierownik Swietlicy
c) przewod niczqcy zespol6w przedmiotowych, zadaniowych i oddzialowych
d) zwiqzki zawodowe.

3. W terminie .vq1:znaczonym przez dyrektora szkoly upowaznieni do wnioskowania
o prry znarrie dodatku motywacyj ne go przedstawi4 prop ozy cje na pi Smie.

4. Dyrektor szkoly, po analizie propozycji i sporzqdzeniu wstEpnej listy nauczycieli, kt6rym
proponuje siE przyznai dodatek motywacyjny, zasigga opinii zwiqzk6w zawodowych
dzialajqcych na terenie plac6wki, po czym przekazuje listE do organu prowadzqcego
z zaznaczeniem, na j aki okres pr zy znano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sip nauczycielowi na czas nie kr6tszy niz 2 miesi4ce
i nie dluZszym ni? 6 miesigcy w danym roku szkolnym.

6. WysokoS6 dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas jego przyznaria
uwzglEdniaj4cy poziom spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa w $ 3, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoty wlicza siE w Srodki
finansowe danej plac6wki.

8. WysokoSd dodatku motywacyjnego nie mohe byd v,ryZsza niZ 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyc i e I a.

9. Dodatek motywacyjny wlplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Organ prowadzqcy okre5la wysoko5i kwot w budzetach plac6wek przeznaczonych

na dodatek motywacyjny oraz zabezpiecza Srodki na jego wyplatE na okres 12 kolejnych
miesiEcy.

Dodatek funkryjny

$6

1. Wykaz stanowisk i funkcji, kt6rych zajmowanie bqdL pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla $ 3 rozporzqdzenia,o kt6rym mowa w $ 5 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysoko$6 stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli wymienionych w ust. 1 wynosi:
a) dyrektor - wwysokoSci do S}%ovtynagrodzeniazasadniczego
b) wicedyrektor - w wysokoSci do 2}ohwynagrodzeniazasadniczego
c) kierownik Swietlicy - w wysokoSci do l0o/o wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wnie2 nauczycielowi z frtulu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stzuZu - w wysokoSci 5o/o
b) funkcji naucryciela konsultanta - w wysokoici3%o
c) funkcji doradcy metodycznego - w wysoko(ci3%o
d) funkcji wychowawcy klasy - w wysoko$ci 60/o
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stuirysty, o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca, w kt6rym
nastqpilo objEcie stanowiska lub funkcji uprawniaj4cych do dodatku.
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Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko lub funkcjE na czas okreSlony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z kofcem miesi4ca, w kt6rym uptyn4l.
Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za lrJ6ry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi4ca

nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powod6w

obowi44k6w, do kt6rych jest przypisany ten dodatek.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastEpuj4cego po trzech miesi4cach
zastQpstwa.

8. Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz
Miasta i Gminy Czemiejewo.

9. W przypadku powierzenia nauczycielowi wiEcej niZ jednej funkcji wychowawcy klasy
lub opiekuna staau, nauczycielowi naleZy sig odpowiednio zwielokrotniony dodatek
funkcyjny.

Dodatek za trudne warunki pracy

$7

Nauczycielowi przystuguje dodatek ,,za wan:r;,ki pracy" z tfiislu ptacy w trudnych,
uci4pliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreSlonych w $ 8 i 9
rozporzqdzenia w wysokoSci 3% Sredniego wynagrodzenia sta:Zysty.
Zaprac1 w warunkach trudnych uznaje siE prowadzenie zajEd o kt6rych mowa w $ 8
rozporuqdzenia w sprawie wysoko3ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Wysoko66 dodatku o k16rym mowa w ust. I uzalehniona jest od:
a) stopnia trudnoSci, uciqlliwoSci oruz szkodliwoSci dla zdrowia realizowanych prac

lub zajg6,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. I
WysokoSi dodatku za warunki pracy z uwzglgdnieniem warunk6w, o kt6rych mowa
w ust.l ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.
Dodatek za warunki pracy wyplaca siE z dolu.

Rozdzial III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastgpstw

$8

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca siE wedlug stawki osobistego
zaszercgowania nauczy ciela, z uwzglgdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.
Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarowq ustala sig dzielqc sumg stawki
przysluguj4cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesigcznq liczbg godzin obowi4Tkowego wymiaru zajg6, ustalonego
dla rodzaju zajg(, dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
MiesiEczn4 liczbg obowiq,zuj4cego wymiaru zajpe nauczyciela ustala siQ mnoLqc
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrryleniem do pelnych godzin w ten spos6b,
2e czas zajE(, do 0,5 godz. pomija siE, a co najmniej 0,5 godz.liczy sig zapelnqgodzing.

5 .

6.

7.

1 .

2.

a
1

4.

2.

3 .
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajEcia dodatkowe przydzielone w planie

organizacyjnym, nie przysluguje w dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuj e zajg(' z powodu
przerw przewidziartych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajgt
w Srodku tygodnia oraz zadni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj4ce w dniach, w kt6rych nauczyciel nie m6gl
ich r ealizow at z pr zy cryn leZqcy ch po stronie praco dawc y migdzy innymi :
a) zawieszeniem zajgt z powodu epidemii lub mroz6w,
b) wyjazdem dzieci nawycieczki lub imprezy, traktuje siE jak godziny faktycznie odbyte.

6. Godziny ponadwymiarowe przysluguj4ce nauczycielom z tytulu nauczania indywidualnego
wyplaca sig za faktycznie odbyte lekcje
Nauczycielowi przystuguje zwrot koszt6w dojazdu do nauczanego dzieckapoza miejscem
siedziby szkoly.

7. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych
prrypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy orazw tygodniach, w kt6rych zajgciarozpoczynaj4 sig lub kohczqw Srodku
tygodnia za podstawE ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
siE obowi4Tkoorry tygodniowy wymiar zajEC ol<reSlony w art.42, ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o t/s tego wymiaru ( lub o '/o , gdy dla naucryciela ustalono
czterotygodniowy tydziefi pracy) za kuZdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe byi jednakze wiEksze niz liczba
godzin prry dzielonych w planie organizacyj nym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dolu.
9. Do wynagrodzeniaza godziny zastgpstw dorulnych stosuje siE odpowiednio $ 8.
10. W t:azie zastgpstw nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,

za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych w wysokoSci 100% stawki ustalonej dla godzin ponadwymiarowych.

ll.Nauczyciele, kt6rzy w dniu wolnym od pracy realizujq planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowarre zajpcia dydaktyczne i opiekuriczo wychowawcze
otrzymuj4wynagrodzenie o kt6rym mowa w $ 8 ust.2.

Rozdzial IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagr6d

$e

Tworzy sig specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich osi4gniEcia dydakJyczno
- wychowawcze. Fundusz na nagrody w wysokoSci co najmniej IYo planowanych Srodk6w
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
plac6wki, ztym,2e;
a) 60% Srodk6w funduszu przezracza siE na nagrody dyrektora
b) 40% Srodk6w funduszu ptzeznacza siE na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Czemiejewo.
WysokoSd nagrody wyplacanej z funduszu okreSlonego w $ 9 ust.l pkt 2 przyznaje
siE w ramach posiadanych Srodk6w finansowych plac6wki.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody
nauczycie I owi tv;aleZni one j e st w szcze g6lno Sci o d :
a) legitymowania sig osi4gniEciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej,

takimi jak np.:

l .

2.

3.
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- przygotowanie uczni6w do uczestnictwa w szkolnych, miejskich, regionalnych,

og6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i 
- 
osi4ganiu przez nich znaczqcych wynik6w, udokumentowanych osiqgniEi pracy

zuczniari zdolnymi i maj4cymi trudnoSci w nauce,
- wprowad zania innowacj i i eksperyment6w pedagogicznych,
- wdru2ania wlasnych program6w autorskich,
- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczni6w, takich jak np. integracja klasy

czy aktpvnoS6 spoleczna uczni6w,
- prowadzenie szeroko zakrojonej dzialalno5ci opiekuriczo wychowawczej,

np. zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz4cym z rodzin ubogich

lub patologicznych bqd? znajduj4cych sig w trudnej sytuacji Zyciowej, zapobieganie

i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej wSr6d uczni6w, aktywizowanie rodzic6w

do udziatu w zyciu klasy i szkoly,
b) w pozostatym zakresie i miEdzy innymi:
- usprawnianie wlasnego warsztatu pracy,
- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych nauczycieli,
- kierowanie zespolem przedmiotowYffi, zadaniowym lub innym,
- prowadzenie lekcji otwartych,
- wzorowe realizacjgzadafiwynikajqcych z planu pracy szkoly'
Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody dyrektora szkoly jest:

a) wicedyrektor,
b) kierownik Swietlicy - w zakresie podleglych pracownik6w pedagogicznych,

c) rada pedagogiczna,
d) zwiqzki zawodowe
UpowaZnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody Burmistrza jest

a) dyrektor plac6wki
b) komisja oSwiaty
c) zwiqzki zawodowe
Wnioski wraz zuzasadnieniem nalezy sklada6 do 5 pu2dziernika.
Nagrody nauczyciel om przy znajq.
a) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.l pkt 1 - dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej ( o ile rada sama nie wystqpila z wnioskiem) i zwiqzk6w zawodowych.

b) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust. I pkt2 - Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo, po

zasiEgniEciu opinii komisji oSwiaty ( o ile komisja sama nie wyst4pila z wnioskiem).

Nagrody wreczane s4w Dniu Edukacji Narodowej.
KopiE pisma wrazzuzasadnieniem umieszcza siE w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdzial V

Dodatek mieszkaniowy

7.
8 .

l .

$10

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma navczyciel posiadaj4cy
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nilszym ni2
wymiaru zajE6.

wymagane kwalifikacje,
polowa obowi4zuj4cego
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2. Dodatek mieszkaniowy jest zr6imicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela
i wynosi:
a) 18,00 zl - dla I osobY
b) 36,00 zl - dla2 os6b
c) 54,00 zl - dla 3 os6b
d) 72,00 zl - dla 4 i wiEcej os6b

3. Do os6b o kt6rych mowa w ustEpie 2 zalicza siE nauczyciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkuj4cych: ma\zonka, dzieci, a takhe rodzic6w pozostaj4cych na jego pelnym
utrzymanlu.
Nauczycielowi i jego wsp6lmalzonkowi, bgd4cemu takhe nauczycielem, stale z nim

zamieszkujqcemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoSci okreSlonej

w ust.2, malzonkowie wskazujqpracodawcE, kt6ry bEdzie wyplacal dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przysluguje od pierwszego dnia miesiqca nastqpuj4cego

po miesiqcu, w kt6rym zlo?ono wniosek o jego przyznanie.
Dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywaniapracy atakhe w okresach:

I . nie Swiad czenia pracy, za l<t6re przysluguj e wynagrodzenie,
2. pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3.odbywania zasadniczq sfuZby wojskowej, w ptzrypadku jednuk, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa o prace na czas okre6lony, dodatek wyplaca

sip nie dlulej niZ do korica oktesu, na kt6ry umowa ta zostala zawarta,
4. korzystania z urlopu wychowawczego,
Dodatek mieszkaniovry przyznaje siE na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor plac6wki, a dyrektorowi

Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.
Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezalelnie od tytulu prawnego

do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

Rozdzial VI

Postanowienia kor[cowe

$1r

l.Regulamin podlega uzgodnieniu z wlaSciwymi zwiqzkami zawodowymi dziatajqcymi na terenie

gminy.
2. Rokrocznie Rada Miasta i Gminy okresla wysoko$6 Srodk6w finansowych na dodatki

motywacyjny i funkcyjny w uchwale budzetowej na dany rok budZetowy.
3. Zmiany regulaminu nastgpuj4w trybie wlaSciwym do jego uchwalania.
4. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli Gminy.
5. Regulaminu nie stosuje siE do pracownik6w nie bgd4cych nauczycielami.

$12

Wykonanie uchwaly powierzasiE Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo.

$13

Traci moc uchwala Nr XIV/72/07 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 28 listopada 2007 roku
w sprawie zasad v,rynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreSlaj4cego wysokoS6
oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w motywacyjnego, funkcyjnego

4.

5 .

6.

7.
8.

9.
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i za warunki pracy oraz innych skladnik6w wynagrodzenia, a takle wysokoSci szczeg6towych

zasad przy znaw aria i wyplac ania do datku mi e s zkani owe go.

$14

Uchwala wchodzi w irycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym

Woj ew6dztwa WielkoPolskiego.

Przewodni



UZASADNIENIE
do UCHWALY NR XXV/145/08

RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO
z dnia29 puhdziernika 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreSlajqcego wysokoSd oraz

szczegllowe warunki przyznawaria nauczycielom dodatk6w motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnik6w wynagrodzenia,

a takze wysokoSci szczeg6lowych zasad prryznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego

Zgodnie z brzmieniem art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela

(tekst jednolity - Dz. tJ. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p62n. zm.) organ prowadzqcy szkoly

jest zobowiqzany do okreslenia corocznie regulaminu wynagradzania nauczycieli obowi4Tujqcy

od I stycznia do 31 grudnia.

Na podstawie w/w delegacji niniejsza uchwala okresla wysokoSd oraz szczeg6lowe zasady

prryznawarria i wyplacania dodatku motywacyjnego, funkcyjneg o i za warunki pracy oraz innych

skladnik6w wynagrodzenia, a tak:Ze szczeg6\ov,,ych zasad przyznawarria i wyptacania dodatku

mieszkaniowego zuwzglgdnieniem moZliwoSci finansowych okre5lonych w subwencji oSwiatowej.

Projekt Regulaminu przekazano 20 puldziemika br. do zaopiniowania zv'iqzkom zawodowym

oraz do wiadomoSci dyrektorom plac6wek o5wiatowych.

Projekt Regulaminu om6wiono na posiedzeniu Komisji OSwiaty, Wychowania, Zdrowia i Opieki

Spolecznej w dniu 20 puldziernika 2008r., na kt6rym uzyskal pozytywn4opinig.

W Swietle powyZszego podjgcie uchwaly jest konieczne i uzasadnione.

EURM TB.Z

rngr Danu,ta


