
UCHWAT.A NR XXV/146/08
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnra29 pu2dziernika 2008r.
w sprawie: ustalenia nalnizszego wynagrodzeniazasadniczego oruzwartoSci jednego punktu

dla pracownik6w administracyjno - obstugowych zatrudnionych w jednostkach
or ganizacyjnych Gminy C zerniej ewo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkl 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. 22001r. Nr 142, poz.159l zp62n. zm) w zwirykuzart.20 ust.l i 2 ustawy
z dnra 22 marca 1990r. o pracownikach samorz4dolvych (Dz. U. z 200h. Nr 142, poz. 1593
zp6 in .zm) i$1us t . l ,$2pk t2 i$3us t .3Rozporzqdzen iaRadyMin is t r6wzdn ia2s ie rpn ia
2005r. w sprawie zasadwynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz.l222
zp62n. zn) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastqpuje:

$1

Ustala siE najniZsze Wnagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszercgowania okre$lone
w tabeli miesiEcznych stawek wynagrodzenia dla pracownik6w admini$tracyjno - obslugowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerniejewo w wysokoSci: 950,A0 zl
( slownie: dziewiEdsetpiq6dziesi4t zlotych 00/100 /.

$2

WartoSd jednego punklu miesiqcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik6w,
o kt6rych mowa w $ l, ustala sig w wysokoSci zaproponowaneJ przez pracodawcdw tj. na kwotE
4,00 zll slownie: cztery Aote00/100/.

$3

l. UpowaZnia sip pracodawc6w do ustalania wynagrodzeri wedlug zasad okre5lonych w $ 1 i $ 2.
2. Podv,ryhszenie wynagrodzeri pracownik6w danej jednostki uzalei:nione jest od jej mo2liwoSci
finansowych w danym roku bud:Zetowym.

$4

Wykonanie uchwaly powierza siE Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo.
$s

Traci moc uchwala Nr XV/92l07 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 19 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia najnrhszego wynagrodzenia zasadniczego onz wartoSci jednego punktu dla
pracownik6w administracyjno - obslugolyych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Czerniejewo.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjEcia.

$6

Przewodn i
Rady Miast



UZASADNIENIE
do UCHWALY NR X^X'Vll46l08

RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO
z dnta 29 Pu2dziernika 200 8r.

w sprawie: ustalenia najntzszego wynagro dzemazasadriczego orazwartoSci jednego punktu dla

pracownik6w administracyjno - obslugowych zatrudnionych w j ednostkach

or ganizacy jnych Gminy C zerniej ewo'

Zgodnie z Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnta 2 sierpnia 2005t. w sprawie zasad

wyr'gradzartra pracownik6w samorzqdolvych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorz4du terytorialnego ( Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz. 1222 z p62n' an' )

do rady gminy nalezy okreslenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii

zaszeregowaria orazuzgodnienie z pracodawcq warto6ci jednego punktu w zlotych. Obowiq.zuj4ca

dotychczas uchwala nie byla zmieniana od grudnia 2007r., w'zwiqgku z czym nie bylo podstaw

prawnych do zmiany wynagrodzenia pracownik6w. Przedkladany projekt uchwaty umoZliwi wzrost

wynagrodzenia dla pracownik6w jednostek organizacyjnych Gminy Czerniejewo'

projekt uchwaly uzyskal pozytywn4opiniE na posiedzeniu Komisji OSwiaty, Wychowania'

Zdrowiai Opieki Spolecznej 20 puhdziernika 2008r'

w $wietle powyZszego podjEcie uchwaty jest uzasadnione.
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