
Zalqcznik do Z;arzqdzenia Nr ........109

Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia

Regulamin wynagrad zania pracownik6w

Urzgdu Miasta i Gminy Czerniejewo

I. Przeplsy og6lne

$1.

1. Regulamin wynagradzania rwany dalej ,,regulaminem" okresla zasady i warunki

v,rynagradzania za prace otaz Swiadczenia zvtiryane z pracq i warunki ich

przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje siE z treSci4

niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznariu siE z Regulaminem zostaje dolqczone do akt

osobowych pracownika.

$2 '

1. Regulamin niniejszy ustala:

1 ) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorz4dowych,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownik6w samorz4dowych,

3) szczeg6lowe warunki i spos6b f)rzyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorz4dowyffi,

4) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawarLia dodatku specjalnego pracownikom

samorz4dowym.

2. Regulamin obowi4Tuje pracownik6w Urzgdu Miasta i Gminy Czerniejewo

zatrudnionych na podstaw-ie umowy o pracQ.



u,

Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie sig przez to ustawE z 2l listopada 2008r. o pracownikach

samorz4dowych;

2. rozporzqdzeniu - rozumie sigprzez to Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z 18 marca

2009r. w sprawie wynagradzania praoownik6w samorz4dowych;

3. wzgdzie - rozumie sigprzeztoUruqd Miasta i Gminy Czerniejewo;

4. kierowniku urzgdu- rozumie sigprzezto Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo;

5. pracodawcy - rozumi e sigprzeztolJruqdMiasta i Gminy Czerniejewo;

6. pracowniku - rozumie sig przez to osobg zatrudnion4 w Urzgdzie Miasta i Gminy

Czerniejewo na podstawie umowy o pracQ;

7. nqniZsrym wynagrgdzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to stawkg minimalnego

wynagradzaniazasadniczego okreSlonego w I kategorii zaszeregowania, w zalqcznlku

nr 1 do rozporzqdzenia.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byi

nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawq z dnia I0 puldziemika 2002r. O

minimalnym wynagrodzeniu za prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

$4.

Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w niezbEdne do wykonywania

poszczeg6lnych stanowiskach ustala siQ na poziomie minimalnych

kwalifi kacyj nych, okreSlonych w rozporztdzeniu.

pracy na

wymaga6



III. Szczeg6lowe warunki wynagradzania

1 .

$6 .

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przysluguje:

1 . w5magro dzenie zasadnicze;

2. dodatek za wieloletniq pracE, zgodnie z ustaw4 i rozporzqdzeniem;

3. dodatek funkcyjny zgodnie z $8 regulaminu;

4. dodatek specjalny, zgodnie z $8 regulaminu;

5. dodatek zapracewporze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

6. wynagrodzenie zaprace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustaw4 i kodeksem

pracy;

7 . nagrodaj ubileuszowa, zgodnie z ustaw4 i rozporzqdzeniem;

8. nagroda z funduszu nagr6d na zasadachokreSlonych w odrEbnym regulaminie;

9. dodatkqwe w)magrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 Wdnia I997r. O

dodatkowym v,,ynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej

(Dz. U. Nr 160, poz.l080 z p62n. zm.);

10. jednorazowa odprawa pienigZna w 7wi4{u z przejficiem na emeryturE lub rentE

zgodnie z ustawq irozporzqdzetiem; 
.

11. odprawa pieniEZna w zwiqzk\ z rozwiqzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotycz4cych pracownik6w, zgodnie z ustaw4 z dnia 13 marca 2003r. O

szczegSlnych zasadch rozwiqz waria z pracownikami stosunk6w pracy z ptzyczyn

niedotycz4cych pracownik6w (Dz.U. Nr 90, poz.844 zp62n. zm.).

Ustala siE:

1. tabelq maksymalnych stawek miesiEcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowi4c4

zalqczniknr 1 do regulaminu;

tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowi4cqzalqczniknr 2 do regulaminu;

tabelE maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla

stanowisk, na kt6rych stosunek pracy nawi4Tano na podstawie umowy o pracQ,

stanowiqcq zalqcznik nr 3 do regulaminu;

2.



I .

IV. \ilarunki i spos6b prryzn^wania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

$8.

Dodatek funkcyj ny przysluguj e pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1. sekretarz gminy;

2. kierownik urzEdu stanu cywilnego;

3. zastppca kierownika urzgdu stanu cywilnego;

4. radca prawny;

5. kierownik referatu;

6. zastgpca kierownika referatu;

7 . gl6vrny specj alista.

Dodatek funkcyjny przysluguje w wysokoSci ustalonej zgodni e z tabelqmaksymalnych

kategorii zaszeregowania oraz sfawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na kt6rych

stosunek pracy nawryano 4a podsprryie umowy orpracp2 stanowiqcq zaN1cznik w 2 do

regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnoSci w pracy

spowodowanej urlopem wlpoczynkov,ym, W przypadku nieobecnoSci w pracy

spowodowanej niezdolnoSci4 do pracy wywolana chorob4 orazkorzystaniem ze zwolnien

od pracy, kt6rych pracodawca ma obowiqzek udzielid na podstawie kodeksu pracy i jego

przepis6w wykonawczych dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbE

dni nieobecnoSci w pracy oraz jest wliczarty do podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

Dodatek specjalny mohe zostat przyznarry pracownikowi z tytulu okresowego

zwiEkszenia zakresu obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia dodatkowych zada1 albo

ze wzglEdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

Dodatek specjalny przyznaje SiE na czas okreSlony, nie dluLszy ni? rok, a w

indywidualnych wypadkach takhe na czas nieokreslony.

Decyzjq o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzEdu.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia, w

kwo c i e ni eprzekra czaj qcej 40Yo yy nagro dzenia zasadniczego prac ownika.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecno3ci w pracy

spowodowanej urlopem, wlpoczynkowym. W przypadku nieobecnoSci w pracy

spowodowanej niezdolno5ci4 do pracy wywolana chorob4 orczkorzystaniem ze zwolnieh

od pracy, kl6rych pracodawca rna obowiryek udzieli6 na podstawie kodeksu pracy i jego

2.

a
J .

4.

5.

6 .

7.

8 .



przepis6w wykonawczych dodatek specjalny jest zmniej szany proporcjonalnie o liczbq

dni nieobecnoSci w pracy or az jestwliczany do podstawy wymiaru zasilku chorobowego'

V. Spos6b i termin wyplaty rvynagrodzeri

1 .

$e.

Wynagodz enie za pracQ wyplaca siE z dolu w dniu 26 dnia kaZdego miesiqca' JeZeIr

ustalony dziefi lvyptaly jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w

dniu poprzedzaj4cYm.

Pracodawca na wniosek pracownika obowi4Tany jest do udostqpnienia mu do wgl4du

dokumentacji placowej oraz Vzeklazania odcinka listy plac zawterajqcego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

$ 10.

L Wyplata wynagrodzenia nastEpuje przelewem na konto bankowe pracownik&, Po

uzyskaniu jego Pisemnej zgodY.

Wyplata v,rynagrodnenia dokpnywana jest na konto pracownika albo osoby przez

niego upowaznionej.

wyplata wynagrodzenia osobom ftzecim wymaga pisemnego upowaznienia

pracownik a. Ku2dorazowa zrrnana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy

pisemnej.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje siE wformie pieniE2nej'

X. Postanowienia koricowe

$ 11 .

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stozuje siQ odpowiednio

przepisy ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych (Dz. U. Nr

223,po2.1458) orazrozporzldzenie Rady Ministr6w zdnia 18 marca 2009 t. w sprawie

2 .

2.

3 .

4.



Wnagradzania pracorynik6w samorz4dolvych (Dz' U' Nr

pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastqpuj4 w fonnie pisemnej

jego ustalenia.

50, poz. 398) oruz kodeksu

w trybie obowiqZuj4cYm dla

$ 12.

Regulamin wchodzi w hycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoSci

pracownik6w.

Integraln4 czgillregulaminu stanowi44alqc4qik'r odNr I doNr 3,

$ 13 .

BURMISTRZ
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I


