Zarzadzenie Nr 15/1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia 10 marca 2011r.

w sprawie: podziatu referatéw na stanowiska pracy

Na podstawie § 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia 10 marca 201 1r. zarzadzam, co nastepuje:

Dokonuj¢ nastgpujacego podziatu Referatow na stanowiska pracy:

§ 1

1. Referat Ksiggowosci (KS)
a) Pracq referatu kieruje: Skarbnik Gminy oraz Kierownik

b) W referacie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

- stanowiska ds. ksiggowosci budzetowe;
- stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej

- stanowisko ds. oplat i podatkéw lokalnych

§ 2

2. Referat Spraw Obywatelskich (RSO)
a) Pracq referatu kieruje Kierownik USC
b) W referacie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:

- stanowisko ds. informacji wojskowych i niejawnych — Zastepca Kierownika USC

- stanowisko ds. obstugi interesantow

S 3

3. Referat Infrastruktury i Zamoéwien Publicznych (IZP)
a) Praca referatu kieruje Kierownik.

b) W referacie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:



- stanowisko ds. infrastruktury

- stanowisko ds. zamowien publicznych

S 4

4. Referat Gospodarki Komunalnej (GK)
a) Pracg referatu kieruje Kierownik
b) W referacie tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

- Stanowisko ds. gospodarki komunalne;j i ewidencji dziatalnosci gospodarczej

§ 5

J. Referat Organizacyjny (RO)
a) Praca referatu kieruje Kierownik

b) W referacie tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
- stanowisko ds. oswiaty i ochrony zdrowia

- stanowisko ds. informatycznych i promocji gminy

S 6

6. Referat Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami (PGN)

a) Pracg referatu kieruje Kierownik
b) W referacie tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

- stanowisko ds. planowania przestrzennego i inicjatyw lokalnych
§ 7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. BURMISTR?Z
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