ZARZADZENIE NR 39/A/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 30 czerwca 2011r.

w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 103(1) — 103(6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(DZ.U. z 1998r. nr 22. poz. 94 z p6zn.zm.) Burmistrz Miasta 1 Gminy Czerniejewo
zarzadza, co nastgpuje:

§ 1

Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo, zwany dalej Urzedem, realizuje obowiazek
ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych okreslonych przepisami
kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym ustawg Z dnia 20 maja 2010r. o zmianie ustawy-
Kodeks Pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U. nr 105,
poz 655), oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 14358).

§ 2

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupeinianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy Burmistrza albo za jego zgoda.

7 Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okre$lajaca wzajemne prawa i obowigzki stron.

g 3

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe Burmistrz przyznaje:

1) urlop szkoleniowy z wymiarze:

- 6 dni- dla pracownika przystgpujacego do egzaminOw eksternistycznych,

- do 14 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

. 91 dni-w ostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowe]
oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w te dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy.

7wolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbg¢dny, aby punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecla oraz na Czas ich trwania.
7Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2) pomoc w oplacie za naukeg: -

- pokrycie do 100% wartosci optat za nauke pobieranych przez podmiot szkolacy.

§ 4

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowiazany do zwrotu Kosztow
poniesionych przez Urzad na ten cel w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia,
jezelr:



1) pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, lub po jego zakonczeniu, w terminie okre$lonym
w umowie, nie dluzszym jednak niz 3 lata,

2) w okresie okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 3 lata, pracownik rozwiaze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z powodu mobbingu,

3) w okresie okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 3 lata, rozwiaze stosunek
pracy bez wypowiedzenia z powodu nieprzeniesienia do innej pracy w zwiazku
z wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego szkodliwy wplyw wykonywanej
pracy na zdrowie pracownika, czy innego cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow wobec pracownika albo mobbingu- mimo braku przyczyn okreslonych
w tych przepisach.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze odstapié od zadania zwrotu
przyznanych swiadczen.

§ 5

I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych na wniosek pracownika nastepuje za zgoda
Burmistrza po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika referatu.

2. Do wniosku powinno by¢ dolgczone zgloszenie uczestnictwa oraz szczegdlowa
informacja o szkoleniu.

S 6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do spraw kadr i ptac.

§ 7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



