Zarzadzenie Nr 22/12

Burmistrza Miasta 1 Gminy Czerniejewo

z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagradzania kierownikdw gminnych

jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Okresla si¢ maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, bedacych pracownikami samorzadowymi:

- wynagrodzenie zasadnicze wg. XIX grupy od 1.700,-zt do 5.000,-z1

- dodatek funkcyjny do 1.500,- zi

§ 2.

Zasady przyznawania 1 wyplacania kierownikom dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U
z 2008 r., Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz. 398
z poézn. zm.) natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 kwietnia

2012 r.
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