UCHWALA NR 1I/11/14
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 10 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana Tadeusza Jézefa Szymanka Burmistrza Miasta
i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2013r., poz.
594 z pdin. zm.) wzwiazku zart. 8 ust.2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (fj. Dz. U z 2014r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. tj. (Dz. U z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.) Rada Miasta
i1 Gminy Czeniejewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie dla Pana Tadeusza Jozefa Szymanka Burmistrza Miasta i Gminy
Czemniejewo:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 5.200,00 zi,
- dodatek funkeyjny w wysokosci 1.800,00 zi,
- dodatek za wieloletnia pracg 20% w wysokos$ci 1.040,00 zt,

- dodatek specjalny 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w wysokosci 2.800,00 zt.
L.acznie wynagrodzenie wynosi 10.840,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Miasta i Gminy Czerniejewo.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

PRZEWOQINICZACY

y Czerniejewo
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Uzasadnienie
DO UCHWALYNR 11/11/14
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWOQ
Z dnia 10 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana Tadeusza Jozefa Szymanka Burmistrza Miasta i Gminy
Czerniejewo

Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do kompetencji
rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza, Rozporzadzenie z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych okresla sktadniki wynagrodzenia przystugujace burmistrzowi oraz
ich minimalne i maksymalne wysokosci.

Wynagrodzenieburmistrza w gminie do 15 tysigcy mieszkancow skiada sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego kwota od 4.200 zt do 5. 900 zt
- dodatku funkcyjnego kwota max. 1.900 zt
- dodatku specjalnego co najmniej 20 % i nie przekraczajacy 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatku za wieloletnia pracg maksymalna wysokoé¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaty byt omawiany na wspélnym posiedzeniu komisji Rady w dniu 04 grudnia 2014 r., na
ktorym uzyskat poztywna opinic.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne i konieczne.
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