ZARZADZENIE NR 90/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 2 listopada 2017 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016 1., p0z.902 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 34/09 Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo otrzymuje nastepujace brzmienie: ZAEACZNIK NR 3TABELA
MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XXI 6
Kierownik Urzedu Stanu XX 4
Cywilnego
Zastegpca Kierownika USC XVII 3
Kierownik Referatu XVIII 5
Zastepca Kierownika Referatu XVI 2
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVIII 6
Giowny specjalista XVI 3
Inspektor XVI -
Informatyk XV -
Starszy specjalista X1V -
Podinspektor X1V -
| Specjalista XV -
Referent Xl -
Miodszy Referent XII -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik wykonujacy X -
zadania w ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pomoc administracyjna XII -
Kierowca samochodu XII -
Robotnik gospodarczy XIV -
Sprzgtaczka VIII -
Goniec IV -
Stanowisko ds. obstugi X -
Opiekun w $wietlicy XV -

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr i ptac.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci prdcownikom
Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo.
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