Zatacznik do Zarzadzenia Nr 98/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 15 grudnia 2017 .,
Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Miasta i Gminy Czerniejewo
L. Przepisy ogélne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem™ okresla zasady i warunki wynagradzania
za praceg oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania,
2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu.
3. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych
pracownika.
§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
é) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych,
3) szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom samorzadowym,
4) szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzgdowym.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Czerniejewo zatrudnionych na podstawie
Umowy o prace

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

3. urzgdzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo,

4. kierowniku urzedu - rozumie sig przez to Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo;

5. pracodawcy - rozumie sig¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo,

6. pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo na
podstawie umowy o prace;

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke minimalnego wynagradzania
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

III. Szczegdtowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych.
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2. Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze;

. dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

. dodatek funkcyjny zgodnie z §8 regulaminu;

. dodatek specjalny, zgodnie z §8 regulaminu;

. dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

- wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy;
- nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

- nagroda z funduszu nagréd na zasadach okre§lonych w odrebnym regulaminie;

O 0 3 N bW N

. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. O dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r., poz.2217 z
pdzn. zm.),

10. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg zgodnie z ustawa
rozporzadzeniem;

11. odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z' ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szezegllnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 1., poz.1474 z
pdzn. zm.),

§ 7. Ustala sie:

1. tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatgcznik nr 1
do regulaminu;

2. tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalgcznik nr 2 do regulaminu;

3. tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na

ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowigcg zatacznik nr 3 do
regulaminu;

I'V. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach;
1. sekretarz gminy;

. kierownik urzedu stanu cywilnego;

- zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego;
- radca prawny;

. kierownik referatu;

. zastgpca kierownika referatu;

. gtéwny specjalista.
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- Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii

zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatgeznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej

niezdolnoécia do pracy wywotana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych

pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych
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dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnoéci w pracy oraz jest
wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego ..

4. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszania zakresu
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok.

6. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

7. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

8. Dodatek specjalny jest, wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowane;j
niezdolnoscig do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych
dodatek specjalny jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbe dni nieobecnosci w pracy oraz jest
wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 26 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzief
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 10. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na konto pracownika albo osoby przez niego
upowaznione;j.

3. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia pracownika.
Kazdorazowa zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz.902 z p6zn. zm.) oraz
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786 z p6zn. zm.) oraz kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoséci pracownikdw.

§ 13. Integralng czg$¢ regulaminu stanowia zalgezniki od Nr 1 do Nr 3.
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Zalaeznik Nr | do Zatacznika Nr |

ZALACZNIK NR 1
TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zi.
I 2100
II 2150

II 2200
Iv 2250
Vv 2300
VI 2350
VII 2400
VIII 2600
IX 2800
X 3000
X1 3200
XII 3400
X111 3600
XV 3800
XV 4000
XVI 4200
XVII 4400
XVIII 4800
XIX 5100
XX 5450
XXI 5800
XXlI 6000
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

ZALACZNIK NR 2
TABELE STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego(kwota
w zlotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

Stawka dodatku funkcyjnego
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ZAEACZNIK NR 3

Zalacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO, DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Najwyzsza kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XXI

Kierownik Urzedu Stanu XIX

Cywilnego

Zastegpca Kierownika USC XVIII
Kierownik Referatu XIX

Zastepca Kierownika Referatu XVIII

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIX
Glowny specjalista XVIII
Inspektor XVII
Informatyk XVI
Starszy specjalista XVIII
Podinspektor XVI
Specjalista XVII
Referent XII
Mlodszy Referent X111

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Pracownik wykonujacy X
zadania w ramach robot

publicznych lub prac

interwencyjnych

Pomoc administracyjna XII
Kierowca samochodu XII
Robotnik gospodarczy XV
Sprzataczka X
Goniec VIII
Stanowisko ds. obshugi XIII
Opiekun w §wietlicy XV

Vradcafprawny
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