Podpisany przez:

Tadeusz Jozef Szymanek; UMIG Czerniejewo

dnia 12 stycznia 2022 r.

ZARZADZENIE NR 5/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia harmonogramu czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupelniajacym na rok szkolny 2022/2023 do publicznych przedszkoli i publicznych szkél podstawowych,
dla ktéorych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 154 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2021 r.
poz. 1082) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Rekrutacje na rok szkolny 2022/2023 do przedszkoli iszkét, dla ktéorych Gmina Czerniejewo jest
organem prowadzacym prowadza dyrektorzy w/w placéwek na podstawie zapisow ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe ( tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1082) oraz zapisoOw niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Na rok szkolny 2022/2023 rekrutacja bedzie prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego
oraz w wersji papierowej ( wybor nalezy do rodzica /opiekuna prawnego ).

§ 3. Harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupekliajagcym na rok
szkolny 2022/2023 do publicznych przedszkoli, dla ktorych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym
okresla zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupekiajgcym na rok
szkolny 2022/2023 do publicznych szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem
prowadzacym okresla zafgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom przedszkoli i szkét podstawowych dzialajacych na
terenie Gminy Czerniejewo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

Miasta i Gminy Czerniejewo

Tadeusz Szymanek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 12 stycznia 2022 r.

Harmonogram czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupehiajacym na rok

szkolny 2022/2023 do publicznych przedszkoli, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem
prowadzacym

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym nie uczestniczg dzieci, ktore w roku szkolnym 2021/2022 uczgszczaty
do przedszkoli.

Rodzice / opiekunowie prawni w/w dzieci skladaja na kolejny rok szkolny tj. 2022/2023 w przedszkolu, do
ktorego uczgszcezato dziecko deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Wyznacza si¢ nastepujacy termin skladania deklaracji 01-14 lutego 2022r.) ( na 7 dni przed
rozpoczgciem postepowania rekrutacyjnego).

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca wychowania przedszkolnego.
Dotyczy dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Czerniejewo.
Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek ztozony przez rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Czerniejewo moga by¢ przyjete do przedszkoli, dla ktérych
Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkola nadal dysponujg wolnymi miejscami (w przypadku wigkszej liczby kandydatow stosuje sig
postepowanie rekrutacyjne).

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastgpujace kryteria (okreslone w ustawie — Prawo
os$wiatowe), ktore maja jednakowa wartos¢:

Lp. Kryteria brane pod uwage Ilos¢ pkt Dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania
kryteriéw

1. wielodzietnos¢ rodziny kandydata 10 oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

2. niepelnosprawnos¢ kandydata 10 orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (
Dz. U. 2021, poz. 573)

3. niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych ( Dz. U. 2021, poz. 573)

4. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych ( Dz. U. 2021, poz. 573)

5. niepelnosprawno$¢ rodzenstwa 10 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w
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rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetlnosprawnych ( Dz. U. 2021, poz. 573)

6. samotne wychowywanie kandydata w 10 prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
rodzinie lub separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem.
7. objecie kandydata piecza zastepcza 10 dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza

zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2020 r. poz. 821)

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone w Uchwale Nr XXX11/195/17 Rady Miasta
i Gminy Czerniejewo z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji wraz z liczbg punktow
za poszczegolne kryteria oraz dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, dla ktorych Gmina Czerniejewo jest organem

prowadzgcym tj.

Lp.

Nazwa kryterium

Liczba
pkt

Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

1.

rodzice lub opieckunowie dziecka (w
tym rodzic samotnie wychowujacy lub
opickun prawny samotnie wychowujacy
) pracuja/ studiuja / ucza si¢ w trybie
dziennym

5

zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione w dacie okresu
rekrutacyjnego lub kopia aktualnego wpisu do ewidencji
dziatalnos$ci gospodarczej ( potwierdzona przez rodzicow
/ opiekunow dziecka za zgodno$¢ z oryginatem) wraz z
ich o$wiadczeniem, ze dzialalnos$¢ nie ulegta zwieszeniu
lub zaswiadczenie o tresci umowy zlecenia lub innej
umowy cywilnoprawnej ( dotyczy okresu zatrudnienia )
wystawione przez zleceniodawce w dacie okresu
rekrutacyjnego lub o$wiadczenie o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego lub zaswiadczenie z uczelni (
szkoly ) wystawione w dacie okresu rekrutacyjnego.

rodzenstwo dziecka kontynuuje edukacje
przedszkolna w roku szkolnym, na ktory
prowadzona jest rekrutacja w
przedszkolu na terenie Gminy
Czerniejewo ( dotyczy poprzedniego
roku szkolnego i roku szkolnego, na
ktéry prowadzona jest rekrutacja )

oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego

6. Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupehliajagcym do
publicznych przedszkoli, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym:

Lp.

Rodzaj czynnoSci

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w postepowaniu
uzupelniajacym

1.

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

24.02-11.03.2022r.

9.05-17.05.2022 1.

Weryfikacja przez komisj¢
rekrutacyjng wnioskdéw o przyjecie do
przedszkola i dokumentéow
potwierdzajacych spehienie przez
kandydatow warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktoérych

mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia

21.03 -25.03.2022r.

17.05 - 18.05.2022 1.
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14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

3. Podanie do publicznej wiadomosci do 11.04.2022 1. do 31.05.2022 .
przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

4. Podanie do publicznej wiadomosci do 18.04.2022 1. do 07.06.2022 1.
przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych

7.

7.1 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
, Todzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

7.2 uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
o ktorym mowa w pkt 7.1,

7.3 Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia,

7.4 Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w pkt 7.2, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

8. Formularze dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 1, 2, 4 1 5 mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie danego
przedszkola w godzinach jego pracy.

9. Dane adresowe przedszkoli dziatajacych na terenie Gminy Czerniejewo

Nazwa placowki Adres Godziny otwarcia
Przedszkole ,,Wrobelek — Elemelek” w 62- 250 Czerniejewo, pl. kpt. P. 6:30 — 17:00
Czerniejewie Cymsa 4
Przedszkole ,,Lesna Polana” w 62 — 241 Zydowo, ul. T. Kosciuszki 6:30-16:30
Zydowie 34
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia 12 stycznia 2022 r.

Harmonogram czynnoS$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupehiajacym na rok
szkolny 2022/2023 do publicznych szkél podstawowych, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem
prowadzacym

1. Dzieci (kandydaci) zamieszkale w obwodzie danej szkoty podstawowej przyjmowane sa do klasy I na
podstawie zgloszenia rodzicow / opiekundow prawnych. Do zgloszenia dotacza si¢ o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania rodzicow kandydata.

Wyznacza si¢ nastepujacy termin skladania zgloszen: 1 — 14 lutego 2022 r.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca i dotyczy kandydatéw zamieszkalych
poza obwodem szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzicéw / opiekundéw prawnych dziecka ( kandydata ).

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych rodzic / opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone w Uchwale Nr XXXII/196/17
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji wraz zliczbq punktow za
poszczegolne kryteria oraz dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym do klas pierwszych publicznych szkol podstawowych, dla ktorych Gmina Czerniejewo jest
organem prowadzgcym tj.

Lp. Nazwa kryterium Liczba pkt Dokument potwierdzajacy speklnianie
kryterium
1. rodzenstwo kandydata uczeszcza do 10 oswiadczenie rodzica / opiekuna prawnego
szkoty, do ktoérej prowadzona jest
rekrutacja
2. kandydat uczgszczat do przedszkola na 9 o$wiadczenie rodzica / opiekuna prawnego
terenie Gminy Czerniejewo
3. jeden z rodzicoéw / opiekunow prawnych 8 o$wiadczenie rodzica / opiekuna prawnego

kandydata jest zatrudniony na terenie
Gminy Czerniejewo

4. kandydat posiada na terenie Gminy 5 oswiadczenie rodzica / opiekuna prawnego
Czerniejewo czlonka rodziny
wspomagajacego rodzicow/ opiekunow
prawnych w opiece nad dzie¢mi

5. niepetnosprawnos$¢ w rodzinie kandydata 4 orzeczenie o niepetnosprawnosci lub 0
stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych ( Dz. U. 2021, poz. 573)

5. Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupehiajagcym do
publicznych szkot podstawowych, dla ktéorych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym:

Lp. Rodzaj czynno$ci Termin w postepowaniu Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty 24.02 -11.03.2022 1. 9.05-17.05.2022 1.

podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
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kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje 21.03 —25.03.2022 1. 17.05 - 18.05.2022 1.
rekrutacyjng wnioskdéw o przyjecie do
szkoty podstawowej i dokumentow
potwierdzajacych spehienie przez
kandydatow warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci o ktorych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

3. Podanie do publicznej wiadomosci do 11.04.2022 1. do 31.05.2022 .
przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych

4. Podanie do publicznej wiadomosci do 18.04.2022 r. do 07.06.2022 r.
przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

6.

6.1 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola.

6.2 Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
o ktérym mowa w pkt 6.1,

6.3 Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia,

6.4 Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,o ktorym mowa
w pkt 6.2, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora danej szkoty shuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

8. Formularze dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1, 214 mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie danej
szkoty w godzinach jej pracy.

7. Dane adresowe szkoét dziatajacych na terenie Gminy Czerniejewo

Nazwa placéowki Adres Godziny otwarcia
Szkota Podstawowa w Czerniejewie 62 - 250 Czerniejewo, ul. Szkolna 3 7:00 — 15:00
Szkota Podstawowa w Zydowie 62 — 241 Zydowo, ul. T. Koéciuszki 7:00 - 15:00
24
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