Elektronicznie podpisany przez:
Tadeusz Jézef Szymanek; UMiG Czerniejewo
dnia 17 lipca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 49/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 17 lipca 2023 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 77>  ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z2022r.
poz. 1510 z pézn. zm.), art.37 ust.1 iart. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) zarzadzam co nastgpuje

§l. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Urzedu ds. kadr.

§ 3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 4. . Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

Miasta i Gminy Czerniejewo

Tadeusz Szymanek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 49/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 17 lipca 2023 1.
Regulamin wynagradzania pracownikoéw
Urzgdu Miasta i Gminy Czerniejewo
I. Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okre$la zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ztre§cig niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych
pracownika.

§ 2. 1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych,

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym.

2. Regulamin obowiagzuje pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo zatrudnionych na podstawie
umowy o prace , bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo,

2. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo,

3. kierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo;

4. pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo na
podstawie umowy o prace;

5. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke minimalnego

wynagradzania zasadniczego okreslonego w1 kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

I11. Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:
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. wynagrodzenie zasadnicze;

. dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

. dodatek funkcyjny zgodnie z §8 regulaminu;

. dodatek specjalny, zgodnie z §8 regulaminu;

. dodatek za prac¢ w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;

. wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy;

. nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

[ N B Y N S

. nagroda z funduszu nagrdod na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie;

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997r. O dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z2018r., poz.1872 z p6zn.
zm.),

10. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente zgodnie zustawa
rozporzadzeniem;

11. odprawa pienigzna w zwigzku zrozwigzaniem stosunku pracy zprzyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z' wustawg zdnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 1., poz.1969 z pdzn.
zm.),

§ 7. Ustala sig¢:

1. tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1 o regulaminu;

2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu;

3. tabele stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne
dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zalgcznik nr
3 do regulaminu;

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1. sekretarz gminy;
. zastgpca skarbnika gminy;
. kierownik urzedu stanu cywilnego;
. zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego;

. glowny ksiggowy ,audytor wewnetrzny;

2
3
4
5
6. zastgpca glownego ksiggowego;
7. kierownik referatu;

8. zastepca kierownika referatu;

9. pelnomcnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

10. administrator bezpieczenstwa informacji(inspektor ochrony danych)
11. gtowny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie ztabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnosciag do pracy
wywotana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie
o liczbe dni nieobecno$ci w pracy oraz jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego ..

4. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszania zakresu
obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
6. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

7. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

8. Dodatek specjalny jest, wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym. W przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej niezdolno$cia do pracy
wywotana chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych dodatek specjalny jest zmniejszany proporcjonalnie
o liczbe dni nieobecnosci w pracy oraz jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniu 26 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglagdu dokumentac;ji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 10. 1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na konto pracownika albo osoby przez niego upowaznionej.

3. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia pracownika. Kazdorazowa
zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.
VI. Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajduja przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 13. Integralng czes¢ regulaminu stanowig zataczniki od Nr 1 do Nr 3.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

ZAYACZNIKNR 1

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
zasfe?ee gg g\fvi:nia Minimalna kwota w zt. Maksymalna kwota w zt.

I 3.300 4.300

II 3.350 4.500

11 3.400 4.700

IV 3.450 4.900

v 3.500 5100

Vi 3.550 5.300

Vil 3.600 5.500

VI 3.650 5.800

IX 3.700 6.000

X 3.800 6.200

X1 3.900 6.400

XII 4.000 6.600

X111 4.100 6.800

X1V 4.200 7.000

XV 4.300 7.200

XVI 4.400 7.400

XVII 4.600 7.600

XVIII 4.800 7.800

XIX 5.000 7.900

XX 5.200 8.000
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo
ZALACZNIK NR 2
TABELE STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego(kwota w

Stawka dodatku funkcyjnego zlotych)

1.500

—_—

1.700

2.050

2.200

2.400

2.600

2.800

2.900

O | 0 [ QI ||| B WIDN

3.000
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ZALACZNIK NR 3

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO,
DLA STANOWISK, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE
Wymagania kwalifikacyjne 1
. Kategoria Stawka Wzkszfalcenie St)zllji :
Stanowisko . dodatku . . -
zaszeregowania funkevineso oraz umiejetnosci | pracy
yjneg
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XVII-XX 4-7 Wyzsze 2) 4
Zastepca Skarbnika XIV-XX 3-6 Wyzsze 2) lub 3
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzgdu XVI-XX 3-6 wg odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika XIV-XX 3-6 wg odregbnych przepisow
USC
Glowny Ksiegowy 3-6
Audytor Wewnetrzny XV-XX wg odrebnych przepisow
3-7
Zastepca Gtownego XIV-XX 2-5 wyzsze2) lub 3
Ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Referatu XITI-XX 3-7 wyzsze 2) 4
Zastepca Kierownika XII-XX 2-5 wyzsze 2) 4
Referatu
XIV-XX 2-5 wg odrebnych przepisow
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych
Administrator XIV-XX 2-5 wg odrebnych przepisow
bezpieczenstwa
informacji(inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista XII-XX 2-5 wyzsze 2) 4
Inspektor XI-XX - wyzsze 2) 3
srednie 3) 5
Informatyk urzedu XIII-XX - wyzsze 2) 4
Starszy specjalista, - wyzsze 2) 3
starszy informatyk X-XX
Starszy inspektor XII-XX Wyzsze2) 4
Podinspektor X-XVII - WyZszy?2) -
$rednie 3) 3
Specjalista X-XVII - wyzsze 2) -
$rednie 3) 3
Referent VII-XIII - $rednie 3) 2
Mtodszy Referent, VII-XIII - Srednie 3) -
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Mtodszy Ksiggowy | | | |
Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia XII-XV - wyzsze2) 4

wykonujacy zadania w

ramach robot - wyzsze2) 3

publicznych lub prac XI-XV srednie3) 5

interwencyjnych

Pracownik I stopnia IX-XIII - $rednie 3

wykonujacy zadania w

ramach robot VIII-XII - $rednie 2

publicznych lub prac

interwencyjnych VII-X - $rednie -

Sekretarka VII-XV - srednie 3) -

Pomoc administracyjna IV-XIII - zasadnicze 4) -

Kierowca samochodu VI-IXV - wedtug odrebnych przepisow

osobowego, kierowca

ciagnika

Telefonista, Robotnik II-X - podstawowe 5) -

Starszy Robotnik IV-X - zasadnicze 4)

Sprzataczka 1I-X - podstawowe 5) -

Goniec 1I-VIII - podstawowe 5) -

Koordynator XV-XX - wedlug odrebnych przepisow

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk

urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
poz. 530).

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. z2023 r. poz. 742 ze zm.) o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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