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Informacja

dotyaEca obowiqzujqcych uregulowai prawnych w zakresie rownego traktowania
w zatrudnieniu
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Pracownicy powinni q/t r6,vno Ealdotrani w zalaEsie mwh2ania i rozwjaania stosunlo Facy,
warunkaw zatrudnienia, awEnsow6nia oraz @pu do skoler a w cElu @noeeoi. kwalifibcji
zawodowy€h, w seegdnoij bez wzgledu na plet, lvieL niepelnGpravmoii, ras€, retigie, narodowoft,
prz€korEnia polityczne, ptzynate2rp-t zwhzkowq, pochodzenie etniane, wfznanh, orienbcje
sek$alnq, a bkte bez wzgledu na zadudnierie na aas olae6lory lub nie olaedody albo w petnvm lub w
niepelnym wymiane eas! pracy.
R6wne traldowanie w atrudnientu oz|aea niedyskyminowEnie w jakikolwiek spo6ob, bezpolrednio lub
po6redniq z pl.zyEyn okreilonych w ust.l.
Dyskymino$ranie b€zpo.i€dnie ishieje wtedy? gdy pracownik z jednq lub z hlkll pfz),eyn oke6lonyd..r
w ust 1 byl, jest lub rndrby bla traldDlyany w po.rjwnyyralnej sltuacji mntei korzysb e nji inn'i

Dyskymino 'dnie poSrednie ifiiaJ€ Medy, gdy na skutek pozornie neL-fatnego po6tanowmra,
za*)5o\4anego krybrium lub podjQtego dziatania wySQpu}l dysproporcje w akrede waruntdw
zafudnienia ha niekor4atr wny*idl lub zlacznej lieby pracowniko nabieqdt do grup), wfotnionej
ze wzgledu na jedne lub kilka pnyeyn okregonydt w ust. 1, jde 

 

dysproporcje te nie mog4 byi
uzasadnione innymi obiektywnymi povvodaoi.
Przejawami dydayminowdnia w rwumieniu usl 2 iest tak:e:
1. dziahnie polegaj?ce na :adrccniu innej oGotry cb narusnh -dsady ntrmego trakowania w

?rtrudnieniu,
2. zadEwanie, kiSrego celem lub sbtktem jest narueenie godnoij albo poni:enie lub upokorzente

pracownila (mole$o\ranie).
q/skyminow-aniem ze wzgledu na plei jest taEe kaide nieaalcgbr€ne zad|owEnie o dEralderze
seksualnym lub odnoszqce sie do pki pracownib. ld6rego celem lub skrUd€m jest naruseoie godnoil
lub poni2enie albo upokozenie pracownika; na zadpwanie to mogq sie sldadaa fEyene, werbalne tub
pozawerbalne elernerty (molesb €nie s€k$alne,.

5 2

Za narueenie zasady r6wnego tralcowania w abudnienlu, z zastrideniem usL 2 - 4, uwaa 5r€
roZnirowanle pnez pracodawcQ sytuacji pracovmika z jednej lub ldlb pzyczyn ok€6lonydr w q 1 ust. 1,
Korego skutkiem jest w eeeg6tno6ci:
l. odrnowa niwhEnia lub rozwiqzania sto$nku pracy.
2. nielorzy*€ ukgtaltowanie wynagrodzenia za prdcQ lub innydt warunkow zabudnienia albo

pominlecie przy awansowaniu lub przf2nawBniu innydt 6wiadczed zwhzanydt z praq,
3. pominiqcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podno?ecyd1 kwatffikacje zawoaowe

- cnyba Ze prd@dawca ualowodni, 2e lderowal sie obiektywnyrni powodami.
Zasady r6wnego traldow-dnia w zatudnieniu nie naruszaia dziatanh polegaiqlego na:
1� ni€zabudnianiu pracDwnika r iednej lub ldllo pr.yEyn okreironydt w 5 I usL 1, jdeli j€st to

uzasadnione ze wzgledu na rcdzaj pracy, warunkj jej wykonywania llb wymagania zawodowe
Stawiane pracownikom,

2. wypowiet2eniu pr-dcownikowi warunk6w zabudnienia w zakeste wymiaru eas{r prdcy, jdelijed to
uzasadnao{E przyczynami niedotyrzQcymi pracownik6w,

3. stosowaniu <rcdkdw. ld6re rotnicujE sytuacje p.awnA pracownitG ze wzgledu na dlrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelno6prawno# pGcown*a,

4. usblaniu warunk6w zatsudnian-ra izwalniania pGcownikiw, asad wFagGdzania iawansowania
oraz dosRpu clo szkolenia w celu podnosenia k\dalifikacji zawodowydt - z uwuglQdnieniem
kryterium staiu oracy.
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Nie sbnowie naruszenra zasady niry,nego traktowania w zatrudnieniu drialania podeJnovane pEez
okreilorry eas. zmierzajEce do wfownwania s?ans ws?ystldch lub 2npnej lieby pracownikow
wyroinionych z jednej lub kilku przl,@yn okeilonydt w 5 1 un 1, ptz€, 2rhnieiszenie na korzyat takicn
pracownjkow faktyc2nych nier6wno3ci, w zakesie okeilonym w tyrn pnepisie.
MtnicowEnie pracovvnik6vr ze wzgkdu na leligie lub wyznanie nie sbnowi mrusaenh zasady ro,vnego
traktow€nia w zatsudnieniu, Jeidi w zwiQzku z rodzajem i darakterem dtalalnolj proyrEdzooej w
ramadr kosciol6w i inrrych zwiEzk6w rvfaaniow]rch, a bk2€ organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje
w bezposrednlm zwiEzku z religia lub wyznaniem, reliqia lub wyznanie praco$mika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wyr€ganie zawodowe.
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Pra@v,rnicy majE prawo do jednakow€go r{ynagrodzenia za idnakowe praq lub 2a prace o i{nakoe€,t

nrynagrcdzenie, o lG6rym rno$rd w ust 1, obejmuje ws4t*kje skladniki wynagrodzenia, b€z ryzgled! na
idl naaf,e i dEralder, a bkie inrE swiadeenia zwhzan€ z pracq, pr4znat\Ene pracownikorn w formie
fteniqtEj lub w innej tu rnie nit deniina.
Pra€mi o lednakot,ej wa.ffi sa prace, l(fnrch wykorrywanie wynagE od prdcolvnlldw
poroihywdlnyctr h,valifikacji zawodowydt, potvrhrdzonydr dolomenbmi przerlidz'Enymi w odQbnych
przepisadr lub praldyka i doiwiirdczenisn zawodqwym, a btie pordwnywaln€J odpowiedtalnoij i
wxtll(J.
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Osoba, v{gb€c ld6rej pracodav/ca nan ryl z6ade r6t/vnego traKonEnia w zabudnieniu. ma prat{o do
o*akodowania w wysol@&i nie nirszej nii minimalne wynagrodzenie za F"ce, uslahne na pod*wie odebnydl
przertstrri,

5 s

Skorzysbnie prze2 prdcownilc z uprawnieti ptzyslugujecydt z tytrdo mruse.ria zasady r6wnego traldowBnb w
zabudnieniu nie moie sbnolvid przyeyny @asadniajEcej wyporviedzenie prrez pra€odar{ce sto$nku pracy llb
jego mzwiEzanie bez wyporiedzenia.
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Ewidencja nadgodzin

Ewidencje pnepracowanyd nadgodzin naleiy powad2i6 w u}Jadz'le miesiecznym odrqbnie
dla kaidego pracownika
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