Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/86/15
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 25 listopada 2015 1.
Program wspolpracy Gminy Czerniejewo
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003r.0 dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie na rok 2016

WSTEP

Podstawowym celem samorzadu jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkafncow.
Harmonijna wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi jest jednym zelementow efektywnego
1 sprawnego zarzgdzania gming oraz wykorzystania inicjatyw $rodowisk lokalnych. Wynikiem takiej
wspolpracy bedzie spoleczenstwo obywatelskie $wiadome odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie
oraz aktywizacja spolecznoscei lokalnych potrafigcych zdefiniowaé swoje potrzeby i wskazaé sposoby ich
zaspokajania.

Czerniejewo jest gmina gwarantujacy  wszystkim mieszkancom dostep do ustug publicznych
odpowiadajacych wspolczesnym standardom cywilizacyjnym.

Realizacja zadan publicznych przy udziale organizacji pozarzgdowych w znaczny sposob wplywa na
poprawe warunkow zycia mieszkancow oraz na rozwoj naszej gminy. Wiele dziedzin zycia spolecznego
nie mogloby juz funkcjonowac bez aktywnosci obywatelskie).

Dla Samorzadu Gminy Czerniejewo priorytetowym dzialaniem jest zaspokajanie w jak najwyzszym
stopniu  potrzeb mieszkancéw Gminy, a prowadzenie aktywnej polityki w zakresie wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z elementow efektywnego kierowania Gming.

Rada Miasta i Gminy w Czerniejewie uznajac wazno$¢ organizacji w realizacji zadan publicznych,
deklaruje wolg ksztaltowania wspoipracy z organizacjami na zasadach: pomocniczosci, partnerstwa,
suwerenno$ci stron, efektywno$ci, uczciwej konkurencji ijawno$ci. Wspodlpraca ta ma na celu lepsze
wykonywanie zadan ustawowo powierzonych gminie oraz wspieranie organizacji w realizacji zadan na
rzecz spolecznodci lokalne;.

Wspotpraca jednostek samorzadowych z organizacjami pozarzadowymi stwarza szans¢ na lepsze
zorganizowanie wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy Czernigjewo.
Niezmiernie wazne jest wiec budowanie iutrwalanic podstaw trwaltej 1systematycznej wspotpracy
administracji samorzgdowej z organizacjami pozarzagdowymi.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Program okre§la cele, formy, zasady oraz zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie prowadzenia dzialalno$ci, w sferze zadan

publicznych gminy.
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2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1118 ze zmianami),

b) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy,

¢) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2015,

d) Radzie — nalezy przez to rozumic¢ Radg Miasta 1 Gminy Czerniejewo,
¢) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo,

f) Podmiotach programu — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust, 3 ustawy,

g) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Czernigjewie,
h) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czerniejewo,
1) konkursie — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert,

j) inicjatywie lokalnej — rozumie si¢ przez to zlozenie przez mieszkancow Gminy Czerniejewo bezposrednio
lub za poSrednictwem organizacji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci
pozytku publicznego io wolontariacie, wniosku o realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 19b-19h
ustawy

3. Wspolpraca gminy 1 organizacji obejmuje zadania publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust. | ustawy.
II. CELE PROGRAMU:
1. Cel glowny

Glownym celem Programu jest zaspokajanic potrzeb spotecznych mieszkancéw Gminy oraz
wzmochienie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy
Gming a organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Cele szczegilowe:

a) wspieranic dzialan na rzecz umacniania istniejagcych ipobudzania nowych inicjatyw zwigzanych
z powstawaniem nowych organizacji pozarzadowych w gminie Czernigjewo dziatajacych dla dobra lokalnej
spotecznosci,

b) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialno$ci za rozwdj lokalnego $rodowiska,

c) integracja 1wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych 1Urzedu dgzace do realizacji sfery zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,

d) promocja dzialalnosci organizacji pozarzadowych,

e) pobudzenie innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
indvwidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan publicznych,

f) poprawa jakosci zycia wspotmieszkaincow poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

¢) wigezenie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych 1innych podmiotow prowadzacych dzialalnosc
pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi gminy.

[1I. ZASADY WSPOLPRACY:
1. Wspédlpraca z organizacjami pozarzadowymi w gminie opiera si¢ na nastgpujgcych zasadach:

a) subsydiarnosei — rozumiane] jako naturalne prawo spolecznoéci lokalnej do samodecydowania oraz
samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za istotne, regulujacej podzial rol i obowigzkéw migdzy
sektorem administracji samorzadowe] a sektorem organizacji pozarzadowych, skupiajacym aktywnych
mieszkancéw zdolnych do realizacji cze$ci zadan publicznych, ktérego podstawg jest zwigkszanie
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b) pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspoélnoty samorzadowe;j,

c) partnerstwa — wspolpraca rownorzednych dla siebie podmiotéw w rozwiazywaniu wspoélnie zdefiniowanych
problemow i osiaganiu razem wytyczonych celow,

d) suwerennosci — szanujac swoja autonomi¢ powiat i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie wzajemnie
zadan, posiadaja zdolno$¢ do bycia podmiotem prawa,

¢) efektywnosci — wspoélne dazenie do osiagnigecia mozliwie najlepszych efektow realizacji zadan publicznych,
f) nczciwej konkurencji — rtéwne traktowanie wszystkich podmiotoéw w zakresie wykonywanych dziatan,

g) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
sposob udzielania oraz wykonania zadania sa jawne,

h) wspdtodpowiedzialnosci — rozumianej jako wspélne dgzenie do polepszania zycia mieszkancow poprzez
odpowiedzialno$¢ wzgledem partnerdw za dziatania podejmowane przez sektor pozarzadowy 1 administracje
samorzadowsa. Wszelkie podejmowane wspodlnie dziatania wiaza sie¢ tym samym z ponoszeniem przez
partneré6w wspolpracy odpowiedzialno$ci wzgledem mieszkancow.

IV. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Wspdtpraca Gminy Czerniejewo z organizacjami pozarzadowymi obejmuje swoim zakresem zadania
publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Przedmiotem tej wspolpracy jest:

a) tworzenie systemowych rozwigzan w zakresic wspdipracy Gminy Czernigjewo 2z organizacjami
pozarzadowymi,

b) okreélenie potrzeb lokalnych 1 sposobu ich zaspokajania, realizacja zadan Gminy Czerniejewo
w sferze zadan pozytku publicznego.

V. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Ze strony Gminy Czerniejewo program realizuje:

a) Rada Miasta i Gminy — w zakresie wytyczania zalozen polityki spotecznej i finansowania gminy;

b) Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo — w zakresie realizacji zalozen powyzszej polityki,
przyznawania dotacji celowych i innych form pomocy;

¢) wyznaczeni pracownicy Urzedu Miasta i Gminy — w zakresie utrzymywania biezacych
kontaktow pomigdzy samorzadem a organizacjami.

2. Ze strony organizacji przy realizacji programu wspélpracujg organizacje dziatajgce na terenie Gminy
Czerniejewo Iub na rzecz jej mieszkancow:

a) organizacje pozarzagdowe w rozumieniu ustawy;

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie pozytku publicznego;

c) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

VI. FORMY WSPOEPRACY ORAZ TRYB I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH:

Gmina prowadzi dzialalnos¢ w sferze zadan publicznych okreslonych wart. 4 ust. 1 ustawy we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, prowadzacymi na terenie gminy dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy. Wspolpraca gminy z organizacjami
pozarzgdowymi moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
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1. Wspélpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych moze
odbywac¢ si¢ w formach:

a) powierzania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspierania wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
2. Istnigje mozliwo$é podpisywania uméw wieloletnich.
3. Wysokos¢ $rodkow na realizacj¢ zadan zleconych okreéli Rada w uchwale budzetowej na rok 2016.

4. Podstawowym trybem przekazywania §rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest konkurs.
W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu np. zawierania umow
o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie czy zlecania realizacji zadan publicznych
z pominigeiem otwartego konkursu ofert zgodnie z przepisami okre§lonymi w art. 19a ustawy.

5. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wczesniej niz po uchwaleniu budzetu na
2016r.

6. Burmistrz powota komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu.

7.W ocenie oferty zlozonej w konkursic nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane z podmiotem
skfadajgcym oferte, co do ktérych moga istnie¢ zastrzezenia odnosnie zachowania zasady bezstronnosci.

8.Na pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej wszyscy cztonkowie podpisuja zobowigzanie, ze
w przypadku zaistnienia powiazai, o ktorych mowa w ust. 6 cztonek komisji konkursowej zglasza ten fakt
1 zostaje wowczas wylgczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym wystepuje powigzanie.

9. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow. Termin i miejsce posiedzenia
komisji okre$la przewodniczacy.

11. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy pelnego skladu osobowego. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.

12. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nicodplatne.
13. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegolnosei:

a) formalna weryfikacja ztozonych ofert,

b) merytoryczna ocena ofert spetniajgcych wymagania formalne,

¢) propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegolne oferty.
14. Z prac komisji konkursowej sporzadza sig¢ protokot.

15. Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi propozycje podziatu srodkow finansowych na
realizacjg zadan publicznych.

16. Organizacja pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych
w trybie przewidzianym przez ustawe.

17. Wspotpraca pozafinansowa gminy z organizacjami pozarzadowymi w szczegolnosci moze polegac na
dziataniach:

a) informacyjnych realizowanych poprzez:

- publikowanie na stronach internetowych gminy wszelkich waznych informacji dotyczacych zaréwno
dzialan podejmowanych przez Urzad, jak i przez organizacje pozarzadowe,

- przekazywanie przez organizacje pozarzadowe informacji o przewidywanych lub realizowanych
zadaniach sfery publiczne;,

NN
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- organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych, jako formy wymiany informacji na temat
podejmowanych dzialan, mozliwoéci wymiany doéwiadczen i spostrzezen, nawigzywania wspolpracy
i koordynacji podejmowanych dziatan,

- przekazywanie informacji za posrednictwem lokalnych mediéw o realizacji zadan publicznych,

- informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwo$ci pozyskiwania §rodkéw na dziatalno$é z réznych
zrodet.

b) erganizacyjnych, realizowanych poprzez:
- prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomocy w pozyskiwaniu $rodkow finansowych,
- inicjowanie realizacji zadan publicznych,

- podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokol zadan waznych dla lokalnego
srodowiska,

- opiniowanie i konsultowanie opracowan, analiz, programéw i projektéw aktow prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan,

- zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej.
c) szkoleniowych, realizowanych poprzez:

- inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych,

- inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych m.in. pozyskiwania $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej,

- angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagniec.
d) innych realizowanych poprzez:
- promocje dziatalnoéci organizacji pozarzadowych.
VII. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE:
Gmina wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy.
Na rok 2016 jako priorytetowe zostaly okre$lone zadania z nastgpujacych obszarow:
1. W sferze pomocy spolecznej:
1.1 Wspieranie rodzin i oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej
a) promocja pozytywnego wizerunku rodziny,
b) aktywizowanie grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
¢) imprezy integracyjne dla dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
d) promowanie roéwnoséci szans w zyciu spolecznym grup zagrozonych marginalizacjg.
1.2 wspieranie 0s6b niepelnosprawnych i starszych
a) aktywizacja 1 integracja spofeczna os6b niepelnosprawnych,
b) promocja tworczosci i osiagnigé 0séb niepetnosprawnych i starszych,
¢) kreowanie pozytywnego wizerunku seniora.
1.3. wspieranie rozwoju sektora pozarzadowego
a) organizacja szkolen w zakresie pozyskiwania funduszy krajowych i Unii
Europejskiej oraz regulacji prawnych dotyczacych dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych,
b) wspieranie inicjatyw lokalnych grup i organizacji mfodziezowych gminy,
¢) wspicranic dziatan majgcych na celu rozwoj przedsigbiorczosei, samorzgdnosci

y
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i wolontariatu wéréd spoteczenstwa.
2. W sferze ochrony i promocji zdrowia:
a) dzialania majace na celu pomoc osobom przewlekle chorym,
b) organizacja imprez i przedsigwzige majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia

¢) dziatania majace na celu poprawg stanu zdrowia mieszkancow gminy m.in. profilaktyka chorob ukfadu
krazenia, chorob nowotworowych, profilaktyka zdrowego trybu zycia.

3. W sferze dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych:
a) podejmowanie dziatah zmierzajacych do ograniczen skutkoéw niepelnosprawnosci,
b) wyréwnywanie i niwelowanie barier w komunikowaniu sig,

¢) informowanie o ulgach iuprawnieniach o0sob niepetnosprawnych, oraz o zadaniach realizowanych przez
instytucje pomocowe na rzecz osob niepetnosprawnych.

4. W sferze promocji zatrudnienia iaktywizacji zawodowej osoéb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz rozwijania przedsigbiorczosci:

a) opracowanie i wdrazanie metod wsparcia ze szczegdlnym uwzglednieniem 0s6b bezrobotnych 1 cztonkow
ich rodzin (organizowanie szkolef, wsparcie psychologiczne, tworzenie grup Samopomocy),

b) przelamywanie barier i stereotypéw myélenia wérod potencjalnych pracodawcéw  rekrutujacych
i zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (zmiana sposobu my$lenia i nastawienia pracobiorcow),

¢) poradnictwo  zawodowe  dla matych iérednich przedsigbiorstw oraz promocja  zatrudnienia
i samozatrudnienia bezrobotnych i 0s6b niepetnosprawnych,

d) przeprowadzenie badan i ekspertyz ustalajacych specyficzne potrzeby 0s6b niepefnosprawnych celem
przystosowania ich do zatrudnicnia na otwartym rynku pracy,

€) rozwijanie aktywnych postaw zachowan wérdd oséb bezrobotnych na rynku pracy celem wprowadzenia lub

ponownego wejécia na rynek pracy- propagowanic aktywnych metod pozyskiwania zatrudnienia,

f) wsparcie Zrownowazonego rozwoju gospodarczego poprzez przyciaganie nowych inwestoréw, promowanie
innowacji oraz wytwarzanie sprzyjajacego klimatu.

5. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) podejmowanie dziatai na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie imprez kulturalnych,

b) wspolne przedsigwzigcia z organizacjami pozarzadowymi majace zasigg o najmniej gminny w zakresie
rozwoju kultury,

¢) promocja gminy pOpPIzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach, prezentacjach lub przegladach
krajowych i zagranicznych,

d) kultywowanie wielkopolskich tradycji ludowych,
¢) wspieranie tradycji kulturalno-spotecznych.
6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) popularyzacja sportu wérdd dzieci imiodziezy poprzez organizacjg lokalnych i ponadlokalnych imprez
sportowych, sportowo-obronnych i sportowo-rekreacyjnych,

b) wspolzawodnictwo sportowe dzieci i mlodziezy, w tym oséb niepenosprawnych,
¢) organizacja, uczestnictwo w imprezach sportowych,
d) wspoipraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu konkursow, imprez sportowych,
¢) pokrycie kosztow zwigzanych ze szkoleniami sportowymi, wspieranie rozgrywek ligowych.
7. Krajoznawstwo i turystyka:
a) popularyzacja dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki,

b) organizacja rajdow, konkursow, sesji popularnonaukowych iinnych imprez popularyzujacych
krajoznawstwo i turystyke,

N
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¢) wydawnictwa promujgce gming w zakresie krajoznawstwa i turystyki.

8. Nauka i edukacja:
a) organizacja konkursow i olimpiad przedmiotowych dla dzieci i miodziezy,
b) organizacja sesji i sympozjow naukowych zwigzanych z promocja nauki,

¢) wspieranie dziatan, ktére przyczyniaja si¢ do ksztaltowania postaw tolerancji i otwarto$ci wobec roznic
etnicznych, rasowych czy religijnych atakze wspieranie inicjatyw promujacych walke z wszelka
nietolerancjg, uprzedzeniami i stereotypami,

d) wspieranie  dzialan majgcych na celu  ksztaltowanie postaw  moralnych, proekologicznych
i ogdlnorozwojowych wérdd dzieci i mtodziezy.

9. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny:
a) propagowanie zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego, zwlaszeza wérad dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez i akcji prewencyjnych,
¢) programy i szkolenia udzielania pierwszej pomocy.
VIII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2016 rok obowigzuje od 01.01.2016r.
do 31.12.2016r. Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych bedg oglaszane nie wezesniej niz po
uchwaleniu budzetu na 2016r.

IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych okresli uchwata
budzetowa na rok 2016.

X. SPOSOB I OCENA REALIZACJI PROGRAMU

l.Gmina Czernicjewo prowadzi bezpoérednia wspélprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora
w szczegolnosci polega na:

a) realizacji zadaf zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

b) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych,
¢) sporzadzaniu sprawozdai ze wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

d) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Glownym koordynatorem wspélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest Urzad, ktéry
odpowiada za:

a) koordynacjg spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

b) konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych
zadan statutowych organizacji pozarzadowych,

¢) koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem konkursu.
3. Miernikami efektywnoéci realizacji programu sg w szezegélnosci informacije dotyczace:

a) liczby organizacji pozarzagdowych wyrazajacych wole podjecia si¢ we wspolpracy z gmina realizacji zadania
publicznego na rzecz spolecznosci lokalnej,

b) liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjely sie we wspdipracy z gming realizacji zadania publicznego
na rzecz lokalnej spotecznosci,

¢) wysokosci érodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy oraz jednostek organizacyjnych gminy na
realizacje tych zadan,

d) liczby 0s6b, bgdacych adresatami poszczeglnych dziatan publicznych,
e) liczba wspolnych przedsigwzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gmine,

f) wysokos¢ srodkéw finansowych pozyskanych wspélnie przez organizacje pozarzadowe i gmine ze zrodel

zewngtrznych. %
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4. Organizacje pozarzadowe mogg zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace realizacji
programu podczas spotkaf organizowanych z przedstawicielami gminy. Uzyskane w ten sposéb informacje
beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej i przyszlej wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

XI. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI
1. Programu zostat przygotowany przez Urzad ustalajac tryb i terminy konsultacji programu,
2. Prace nad przygotowaniem programu okreslily terminy dotyczace:

a) sktadania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,

b) przygotowania przez wiasciwe merytorycznie osoby propozycji do projektu programu,

¢) opracowanie projektu programu,

d) skierowanie projektu programu do konsultacji,

e) rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag do projektu,

f) przediozenie projektu programu na posiedzenie Komisji Wspélnej Rady Miasta i Gminy i skierowanie pod
obrady sesji Rady.

3.Po uchwalenin przez Rad¢ program zostanie zamieszczony na stronie internetowej gminy
www.czerniejewo. pl,

XII. KONTROLA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACJE:

Gmina sprawuje kontrolg merytoryczna i finansowa nad realizacjg zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe poprzez:

1. Egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach oraz niniejszym programie,
2. Analizg i ocen¢ przedktadanych przez organizacje rozliczef i sprawozdan,
3. Oceng efektywnosci, rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania,

4, Egzekwowanie od organizacji wyjasnicn, zwrotu niewykorzystanych s$rodkéw lub wykorzystanych
niezgodnie z umowa.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspdipracy gminy z organizacjami
pozarzadowymi stosuje si¢ przepisy ustawy.

2. W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje Burmistrz.
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