Elektronicznie podpisany przez:
Tadeusz Jézef Szymanek; UMiG Czerniejewo
dnia 30 marca 2022 r.

ZARZADZENIE NR 30/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy Czerniejewo

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) stanowi si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Czerniejewo stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 36/08 Burmistrza Miasta 1 Gminy Czerniejewo z dnia 26 maja 2008 r.
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Burmistrz

Miasta i Gminy Czerniejewo

Tadeusz Szymanek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 30/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

7 dnia 30 marca 2022 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem” zostat
opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze
zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349);

3) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

4) rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwane ,RODO” (Dz.U. L
119z4.5.20161.).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo (zwanego dalej: ,,Funduszem”) na poszczegélne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo (zwany dalej:
,Urzedem”), w imieniu ktoérego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo (zwany dalej: ,,Burmistrzem”).

4. Przyznanie $wiadczen zFunduszu ma charakter uznaniowy inalezy do decyzji Burmistrza
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

§ 2. 1. Wszystkie osoby zmierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym zulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;.

2. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego z Funduszu,
w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, moze zada¢ od
sktadajacego wniosek, dokumentdéw potwierdzajgcych te dane.

§ 3. 1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na
wniosek: samego zainteresowanego, opiekuna, dziatajacej Komisji Socjalnej po zatwierdzeniu przez
pracodawce.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu skladane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej
w dowolnym terminie (w zalezno$ci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc).

3. Komisje¢ Socjalng powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
4. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.

Rozdzial 2.
Tworzenie Funduszu

§ 4. 1. Dziatalno$¢ socjalna finansowana jest ze srodkow Funduszu.
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2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z corocznego odpisu. Wysokosé odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w II pédiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie stanowito kwote
WYZSZ3.

3. Odpis podstawowy zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia podstawowego na kazda osobe
zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na
kazdego emeryta i rencistg objetego opieka socjalng .

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. Ze swiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w  Urzgdzie na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju oraz od
wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie powotania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy istaz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) emeryci irenciSci — byli pracownicy Urzedu, ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejSciem na
emeryture lub rente byt Urzad,

5) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1-4.
§ 6. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 5 pkt 5 sa:

1) dzieci wtlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki irodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ukonczyly 18 rok zycia,

2) dzieci otrzymujace rent¢ rodzinng po zmarlym pracowniku do konca roku kalendarzowego, w ktorym
ukonczyty 18 rok zycia.

§ 7. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Urzedzie $wiadczenia przyznawane sg ich dzieciom
z tytutu zatrudnienia kazdego z rodzicow.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej

§ 8. Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, w tym:

a.pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodzin w okresie Swigt (Wielkanoc i Boze
Narodzenie),

b.zapomogi bezzwrotnej dla pracownikow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej (wypadki losowe,
dtugotrwata choroba),

c.zapomogi bezzwrotnej dla emerytow i rencistow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej (wypadki losowe,
dlugotrwata choroba).

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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Rozdzial 5.
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§ 9. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $srodkow Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek pracownika po jego zatwierdzeniu
przez Burmistrza.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem osoby uprawnione
nie moga domagac si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania §wiadczenia.

3. Podstawe do ustalania ulgowych $wiadczen (dofinansowanie z funduszu) stanowi $redni miesigczny
dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie za rok poprzedni, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Pracownicy zamierzajacy ubiega¢ si¢ o $wiadczenia z funduszu skladaja o$wiadczenie w terminie do
30 kwietnia danego roku — wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 Regulaminu. Powyzsze nie dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w okresie po dniu 30 kwietnia danego roku kalendarzowego, przebywajacych na
urlopach, dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz w przypadkach innych usprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy, ktorzy sktadajg przedmiotowy wniosek w terminie dwoch miesigcy od daty zatrudnienia lub powrotu
do pracy.

5. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko§¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wspolne zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

6. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczenia, o ktorym jest mowa w §8 pkt 1 lit. b) wynosi do 3.000,00 zt.
7. Wysokos¢ dofinansowania swiadczenia, o ktorym jest mowa w §8 pkt 1 lit. ¢) wynosi do 500,00 zt.
8. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczenia, o ktérym jest mowa w §8 pkt 4 wynosi:

a) dla pracownikéw Urzedu — do 10.000,00 zt,

b) dla emerytow i rencistéw — do 3.000,00 zt.

9. Warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym jest mowa w §8 pkt 1 lit. b) i c¢) jest ztozenie wniosku
o dofinansowanie stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

10. Wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen, o ktérych mowa w §8 pkt 1 lit. a) oraz pkt 2 okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe m. in. na:

1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
3) uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zmianie mieszkan,

5) budowe¢ domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ lub uzupehnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku
z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu.

2. Wniosek o przyznanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Podstawa uzyskania pozyczki na cele okreSlone wust. 1jest zawarta, migdzy pozyczkobiorca
a pracodawca umowa cywilnoprawna z dotaczonymi o$wiadczeniami dwoch porgezycieli (pracownicy
Urzedu), ktorzy zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony lub na czas co najmniej
rowny okresowi splat pozyczki.
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4. Szczegotowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w umowie, o ktorej mowa
w ust. 3.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona cze$¢ pozyczki na cele okreslone w ust. 1 ulega
umorzeniu.

6. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna moze w wyjatkowych przypadkach (w tym: $mier¢
cztonka rodziny, przewlekla ici¢zka choroba pracownika icztonkow jego rodziny, inwalidztwo wynikie
w trakcie splaty, nagle pogorszenie sytuacji zyciowej, rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy iinne) umorzy¢ pozyczke w calosci, w czgsci lub zawiesi¢ jej splate na
dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

7. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie pozyczki.

6. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace albo przejscia na zasadzie art. 23!
kodeksu pracy do innego pracodawcy, sptata pozyczki nastepuje w terminach iratach okreslonych
W porozumieniu z pracodawca.

7. W sytuacji, gdy pracownik rozwiagzat stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente,
niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

Rozdzial 6.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.Informacje podawane w przypadku
zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktorej dane dotyczg - ZZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okres$lane jako ,,RODO”)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy
Czerniejewo jest: Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo, ul. Poznanska 8, 62-250 Czerniejewo.

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo, e-mail:
iod@czerniejewo.pl

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2021r. poz. 746 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu przyznania
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Dane osOb uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych osobowych,
oraz dziatajacych wjego imieniu iz jego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej oraz
upowaznionych pracownikow, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0sob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi is$wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, atakze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba uprawniona ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia, o ile pozwalaja
na to przepisy prawa.

7. Osobie uprawnionej przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczef socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania §wiadczenia.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
Kazdy pracownik ztozy stosowne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

2.0Osoba, ktora rezygnuje zprzydzielonego S$wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Komisji Socjalne;.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawne.

4. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu dla swej wazno$ci wymagaja formy pisemne;.

5. Zalaczniki:

1) oéwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze $wiadczen ZFSS
Urze¢du Miasta i Gminy Czerniejewo;

2) wniosek o dofinansowanie bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja zyciowa,

3) tabela okreslajaca wysokos¢ dofinansowania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik Nr 1
Do regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze swiadczen

ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skladasie z ............... 0soby/osob, sredni miesi¢czny
dochdd ( brutto) na jednego cztonka mojej rodziny, uzyskany w .............. roku miesci si¢ w przedziale:

do 2.500,00 zt

0d 2.501,00 zt do 3.500,00 zt

powyzej 3.500,00 zt
Oswiadczam, Ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ pracownicza za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen.
(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

»Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Czerniejewo. Szczegdlowe informacje

dotyczace przetwarzania danych osobowych zostaly zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.”

1d: 15354B30-71E4-49CF-8EDA-11D3ES25FOEA. Podpisany Strona 6



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo
Miejsce pracy — Referat Data wplywu:
Nr telefonu kontaktowego  Podpis osoby przyjmujace;j

WNIOSEK
o dofinansowanie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie ze $rodkow ZFSS jednorazowej zapomogi. Wniosek motywuje:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze $wiadczenia danych
cztonkéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zatgczonych dokumentach, w celu
skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo.

podpis osoby uprawnionej
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Opinia Komisji Socjalnej ZFSS
Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego
Przyznana kwota dofinansowania wynosi zt

/przewodniczacy Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo:
Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania
Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo

* niepotrzebne skresli¢

/cztonek Komisji ZFSS/
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

Tabela okreslajaca wysokos$¢ dofinansowania Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Wysokos¢ swiadczen w zaleznosci od sytuacji materialnej

Sredni miesieczny dochdd na

Wysoko$¢ §wiadczenia w stosunku do

Uwagi

L.p. | cztonka gospodarstwa domowego wielkosci maksymalne;j
w zt do kwoty
1. do 2.500,00 100%
2. od 2.501,00 do 3.500,00 95%
3. powyzej 3.500,00 90%
Wysokos$¢ dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych
Sredni miesieczny dochdd na Doptaty do wypoczynku 0so6b Uwagi
L.p. | cztonka gospodarstwa domowego uprawnionych w zt
w zt do kwoty
1. do 2.500,00 100%
2. od 2.501,00 do 3.500,00 90%
3. powyzej 3.500,00 80%
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) ze srodkow ZFSS,
ktora zamierzam przeznaczy¢ na:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze §wiadczenia danych
cztonkdéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zataczonych dokumentach, w celu
skorzystania ze §wiadczenia z ZFSS w Urzgdzie Miasta i Gminy Czerniejewo.

/podpis wnioskodawcy/
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