Elektronicznie podpisany przez:
Tadeusz Jézef Szymanek; UMiG Czerniejewo
dnia 10 maja 2022 r.

ZARZADZENIE NR 42/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 10 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
Czerniejewo

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. - o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559 ) oraz art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 . poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy Czerniejewo,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ pracownika na stanowisku kadr do zapoznania wszystkich pracownikéw z tre$cia
Regulaminu w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo

2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. Kadr i Ptac.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 73/09 z dnia 19 listopada 2009 r., i Zarzadzenie Nr 56/2016 z dnia 21
wrzesnia 2016 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega do podania wiadomosci, droga
elektroniczng, wszystkim pracownikom.

Burmistrz
Miasta i Gminy Czerniejewo

Tadeusz Szymanek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 42/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z dnia 10 maja 2022 r.

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

Przepisy ogolne
§ 1. Tworzenie, planowanie funduszu nagréd

1. W Urzedzie tworzy si¢ fundusz nagrod uznaniowych za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
zwany dalej funduszem nagrod.

2. Dysponentem funduszu nagréd, formy nagrod i wysokos$ci przyznania ich jest Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

3. Prawo wnioskowania o przyznaniu nagrody przystuguje:
1) Zastepcy Burmistrza i Skarbnikowi w stosunku do wszystkich pracownikow Urzedu;
2) Kierownikom Referatu w stosunku do podleglych pracownikéw.
§ 2. Przeznaczenie funduszu nagréd
1. Wyodrgbnia si¢ trzy rodzaje nagrod:
1) nagrody okresowe,
2) nagrody specjalne,
3) nagrody roczne.
2. Nagrody za dany okres przyznawane sg pod warunkiem posiadania odpowiednich $rodkow w budzecie.

3. Nagrody okresowe moga by¢ przyznane z okazji waznych rocznic iuroczystosci, jak réwniez §wiat
panstwowych i samorzadowych.

4. Nagrody specjalne sg przyznawane za :
1) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej,
2) ztozonos$¢ i skomplikowany charakter realizowanych zadan indywidualnie lub zespotowo,

3) dyspozycyjnos¢, zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych
zakresem obowigzkow pracownika

4) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych i wlasciwe kreowanie wizerunku Urzedu,

5) przejawienie inicjatywy samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacj¢ powierzonych
zadan,

6) ukonczenie studidéw wyzszych pod warunkiem, ze ukonczone zostaly z wynikiem bardzo dobrym lub
dobrym i co najmniej 2-letni staz pracy w Urzedzie.
5. Nagrody roczne sg przyznawane za jako$¢ i efektywno$¢ pracy w ciggu danego roku kalendarzowego.
§ 3. Zasady i tryb przyznawania nagréd

1. Nagrody moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, po przepracowaniu przez
pracownika nieprzerwanie co najmniej 6 pelnych miesigcy, w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach
pracodawca moze przyznac nagrode pracownikowi, ktory nie przepracowat w Urzedzie 6 miesiecy.

2. Nagrody moga by¢ przyznawana w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika i nie
podlegaja zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika zasitkow: chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego i rehabilitacyjnego.
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3. Pracownik Urzedu, na ktorego natozono kar¢ porzadkowsa upomnienia lub nagany,w okresie ostatnich
sze$ciu miesiecy poprzedzajacych dzien ustalenia traci prawo do nagrod.

4. Przyznawanie nagrod, iich wysoko$¢ maja charakter uznaniowy iz tego tytulu nie przyshuguja
pracownikowi zadne roszczenia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrod sktada si¢ do akt osobowych.

Nagrody nie uwzglednia si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej z godnie
z trescig art. 92§81 12 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ustalonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macier
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